קול קורא 9.2021 להצטרפות לרשימת גופים המספקים הכשרות טכנולוגיות רלוונטיות לענף ההייטק לנשים חרדיות
משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן – המשרד) באמצעות מנהל תעסוקת אוכלוסיות ומה"ט (המכון להכשרת טכנאים), מעוניין להעמיק ולהרחיב את לימודי המקצועות הטכנולוגיים הנלמדים במסגרת מה"ט, עבור נשים חרדיות. בשנת 2020, כ-2,000 נשים חרדיות למדו לימודים טכנולוגיים במסגרות  המוכרות ע"י מה"ט. לימודים אלו מהווים מקפצה משמעותית לתעסוקה עבור הנשים החרדיות. אולם מחקרים ותוכניות פיילוט בשטח מן השנים האחרונות מלמדים כי ניתן לטייב את הלימודים באמצעות הוספת הכשרות טכנולוגיות (מעבר לתוכנית הלימודים), הנבנות יחד עם המעסיקים בענף ההיי טק והינן מכוונות השמה ותעסוקה איכותית. זאת, על מנת לאפשר לבוגרות להשתלב בצורה טובה יותר בתעשיית ההייטק הישראלית - לשיפור המענים למחסור בכוח אדם מיומן בענף ההיי-טק, ולטובת שיפור מצבן התעסוקתי של החרדיות. 
אשר על כן, המשרד פונה לגורמים שונים הפועלים בתחום ההכשרה בענף ההייטק, העומדים בתנאים האמורים מטה, להגיש בקשה להצטרפות לרשימת גופים כאמור שתנוהל על ידי המשרד. סך התקציב המיועד לתכנית במסגרת קול קורא זה הנו 10,000,000 ₪ לתקופה של שנה או יותר, על פי החלטת המשרד.
המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור גופים לרשימה ו/או לבטל את הקול הקורא ו/או לפרסם קול קורא חדש, בהתאם להוראות התכ"ם ועל פי כללי מינהל תקין. המשרד לא יהיה חייב לפצות מי מהמציעים באחד המקרים המתוארים לעיל, בכל צורה שהיא.
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1. הגדרות
· קול קורא – מסמך זה על נספחיו וכן כל הבהרה מטעם המשרד בקשר לקול הקורא. 
· הסכם-  הסכם ההתקשרות המצורף כנספח ה' לקול קורא זה.
· הצעה או בקשה - בקשת מציע הכוללת את המסמכים הנדרשים לפי הקול הקורא שהוגשה למשרד על מנת להצטרף לרשימה. 
· מציע - תאגיד ו/או עוסק מורשה אשר הגיש בקשה בהתאם לקול קורא זה. 
· גוף -  מציע אשר אושר על ידי המשרד לצורך היכללותו ברשימת נותני השירות לפי קול קורא זה.
· אוכלוסיית היעד - תלמידות בסמינרים להוראה או במכללות (לפי הגדרתן להלן), הלומדות במגמת הנדסאות תוכנה במסגרת מה"ט.  
· סמינר או סמינר להוראה - מוסד חינוך ייעודי לתלמידות חרדיות המוכר ע"י האגף לעובדי הוראה במשרד החינוך.
· מכללה – מכללה מוכרת ע"י מה"ט, אשר בה כיתה אחת או יותר של נשים חרדיות, הלומדות במגמת הנדסאות תוכנה במסגרת מה"ט. 
· ועדת מכרזים- ועדת המכרזים במשרד.
· הכשרה או הכשרה טכנולוגית - הכשרה מקצועית או קורס בנושאים מעשיים הרלוונטיים לענף  ההייטק.
· הרשימה – רשימת הגופים שאושרו ע"י המשרד כמפורט בקול קורא. 
· השמה איכותית - כניסה מוכחת של משתתפת למעגל העבודה בתוך 12 חודשים מיום סיום ההכשרה, תחת אחד התנאים הבאים:
1. משתתפת שהיא שכירה- העסקה בתפקיד טכנולוגי בכפוף להתקיימות התנאים הבאים במצטבר:
1. השמה במקצוע בעל זיקה ישירה לתחום ההכשרה אותה עברה המשתתפת.
2. משך זמן ההשמה לא יפחת מ - 4 חודשים. יודגש כי כל 4 החודשים נדרשים להתקיים במהלך 12 החודשים מיום סיום ההכשרה.
3. שכר המשתתפת בהשמה לא יפחת מ –11,000  ₪ לחודש (ברוטו).
2. משתתפת שהיא עצמאית- התקשרות/יות של המשתתפת עם גורם/ים חיצוני/ים לשם מתן שירות/ים בעל זיקה ישירה לתחום ההכשרה אותה עברה המשתתפת, בתמורה לסך מצטבר של לפחות 44,000 ש״ח  בהתקשרויות אלו, במשך תקופה של עד חצי שנה.
 יובהר כי המשרד יהיה רשאי לבצע בקרה לגבי הזיקה הישירה שבין תחום ההכשרה למשרת המשתתפת.
· חברת היי טק – תאגיד או עוסק מורשה שעיקר עיסוקו בענף ההיי טק. 
· ענף ההיי-טק – ענפי הכלכלה בתחום ההייטק, כפי שמוגדר בנספח ז'. 
· תפקידים טכנולוגיים – משלח יד היי-טק כפי שמוגדר ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה במסגרת מסמך 'התפתחות תחום ההיי-טק בישראל' (מצ"ב נספח ו') או משלח-יד אחר הנדרש בתחום ההיי-טק ואשר יוגדר ו/או יאושר ע"י המשרד קודם ההשמה. 
2. השירותים הנדרשים 
2.1. העברת הכשרה טכנולוגית מכוונת השמה לאוכלוסיית היעד,  ושאורכה הכולל לא יפחת מ - 350 שעות. 
בכלל זה, יידרש נותן השירותים לספק את מכלול השירותים הבא: 
2.1.1. בניית תכנית/תכניות לימודים להכשרה טכנולוגית בתחומי פיתוח תוכנה. 
2.1.1.1. תכני ההכשרה יכולים להיות בנוסף לתכנית הסטנדרטית במה"ט, וכן יכולים אך לא חייבים, להחליף חלק מהתכנים של תכנית הלימודים במה"ט. כל החלפת תכנים בתכנית מה"ט המקורית תיעשה בהתאם לכללי מה"ט החלים על המכללות הטכנולוגיות. היקף השעות של התכנים החדשים יהיה זהה להיקף השעות של התכנים המוחלפים מהתכנית המקורית, אלא אם אושר אחרת על ידי המשרד מראש ובכתב.. 
2.1.1.2. מטרת התכנים להעניק מיומנויות וכלים מקצועיים נוספים לאלה שנרכשו במסגרת התכנית של מה"ט ולהעשיר את הידע המקצועי של התלמידות במטרה לסייע להשתלבותן המיטבית בענף הייטק, כמפורט בסעיף 4 להסכם.
לשם שמירת תכני ההכשרה רלוונטיים, עדכניים, הולמים לצרכי ענף ההייטק, ונחוצים לצורך השתלבות והתקדמות במשרות בליבת ענף ההייטק, ובפרט במקצועות בעלי ביקוש גבוה בחברות השייכות לענף זה, תעודכן תכנית הלימודים באופן שוטף בהתאם לשינויים בשוק ולצורכי המעסיקים.
2.1.2. שיווק, מיון וגיוס תלמידות, מקרב אוכלוסיית היעד .
2.1.3. תיאום מערכת שעות ותוכנית הלימודים עם הלימודים בסמינר להוראה/ מכללה ובתיאום עם הנהלות הסמינרים/ מכללות. ככלל, הלימודים ילמדו בתוך הסמינרים להוראה/ המכללה.
2.1.4. ביצוע ההכשרות לתלמידות בהתאם לתכנית הלימודים שתאושר בהתאם לאמור בסעיף 4.2.1 להסכם.
2.1.5. מספר התלמידות המקסימלי בכל כיתת הכשרה יהיה  30.
2.1.6. ביצוע ההכשרות בהתאם לכל המגבלות החלות על הסמינרים/ מכללות במסגרת ההתמודדות עם נגיף הקורונה.
2.1.7. גוף יהיה רשאי לבצע חלק מההכשרה באמצעים דיגיטליים (היינו, למידה מרחוק) ולא יותר מ 50% משעות הלימוד בהכשרה, ובלבד שלכל המשתתפות באותה הכשרה יש את האמצעים הטכנולוגיים הנדרשים לצורך למידה מרחוק. 
2.2. השמה איכותית של בוגרות ההכשרות ע"י הגוף. השמה כאמור תבוצע בכפוף לקיומו של רישיון לשכה פרטית של הגוף כנדרש בהוראות חוק שירות התעסוקה, התשי"ט- 1959.
2.3. איסוף מסודר ושיטתי של כלל המידע הנוגע להכשרה, והעברת דיווחים למשרד בתום הכשרה ו/או במועדים שיקבע המשרד:
2.3.1. מספר הנרשמות
2.3.2. היקף שעות ההכשרה- שעות אקדמאיות.
2.3.3. נשירה של תלמידות
2.3.4. אופן ההתקדמות בהכשרה של כל תלמידה והצלחתה (עמידה בדרישות ההכשרה וקבלת תעודה בסיומה ע"י הגוף).
2.3.5. ניסיונות להשמה (בין אם כושלים או מוצלחים).
2.4. העברת דיווחים שוטפים נוספים למשרד, ככל שיידרשו.
2.5. עריכת מפגש הפקת לקחים בשיתוף המשרד בתום כל שנת פעילות.
2.6. העמדת כוח אדם לטובת ביצוע השירותים כמפורט בסעיף 5 להסכם. 
2.7. המשרד יהיה רשאי להרחיב את מתן השירותים האמורים בקול קורא זה לאוכלוסיות נוספות ו/או למתן הכשרות בתחומים רלוונטיים נוספים.  

3. תנאי הסף להצטרפות לרשימה 
על המציע לעמוד בעצמו בכל התנאים הבאים, במצטבר. יובהר ויודגש כי די באי-עמידה באחד מתנאי הסף כדי להביא לפסילת ההצעה כולה:
כללי
ניהול ספרי חשבונות: המציע מנהל פנקסי חשבונות ורשומות על פי פקודת מס הכנסה [נוסח חדש] וחוק מס ערך מוסף, תשל"ו-1975 וכן נוהג לדווח לפקיד השומה על הכנסותיו ולמנהל המכס על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף. 
חובת רישום ו/או צורת התאגדות: 
על המציע להיות בעת הגשת ההצעה תאגיד הרשום בכל מרשם המתנהל לפי דין, או עוסק מורשה. 
אם המציע חברה או שותפות רשומה - הוא אינו חייב בחובות אגרה שנתית לרשם החברות עבור השנים שקדמו לשנה בה מוגשת הבקשה.
אם המציע חברה - הוא אינו מוגדר כ"חברה מפרה" ואינו בהתראה לפני רישום כ"חברה מפרה". בסעיף זה - "חברה מפרה" הינה חברה או חברת חוץ אשר רשם החברות רשם אותה במרשם החברות כחברה מפרת חוק לפי סעיף 362א' לחוק החברות.
העסקת עובדים עם מוגבלות: המציע מקיים את הוראות סעיף 2ב1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 בדבר העסקת עובדים עם מוגבלות.
המציע ובעל הזיקה אליו (כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים) לא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק עובדים זרים, תשנ"א-1991 ולפי חוק שכר מינימום, תשמ"ז- 1987. אם המציע הורשע ביותר משתי עבירות כאמור, ההרשעה האחרונה לא הייתה בשנה שקדמה למועד הגשת ההצעה.
תחום פעילות המציע: המציע עונה על אחד מהבאים:
3.1.1.1. עיקר (מעל 50%) פעילות המציע בשלוש השנים האחרונות הינה הכשרות טכנולוגיות הרלוונטיות לחברת הייטק. 
· להוכחת סעיף זה יש לצרף אישור רו"ח המתייחס לחלק הפעילות עבור הכשרות טכנולוגיות מכלל הפעילות של המציע או אישור רו"ח על הצהרת המעסיק בנוגע להיות עיקר הכנסותיו מפעילות שעניינה הכשרות טכנולוגיות הרלוונטיות לחברת הייטק. 
3.1.1.2. המציע הנו חברת הייטק כהגדרתה בסעיף 1.
· להוכחת סעיף זה יש לצרף מסמך רשמי מרשות המסים המעיד על סיווג העסק במע"מ (כגון: אישור לצורך ניכוי מס) או אישור רו"ח המעיד על פעילותו העסקית של המציע.
כישורי המציע וניסיונו
ניסיון המציע בהעברת הכשרות טכנולוגיות: המציע הינו בעל ניסיון מוכח בהעברת הכשרות טכנולוגיות הנדרשות לשם עבודה במשלח יד בענף ההייטק  בהיקף מצטבר של 50 משתתפים לכל הפחות, אשר עברו הכשרה במלואה וסיימו אותה בהצלחה. 
לעניין סעיף זה:
· לא יילקחו בחשבון הכשרות בהיקף הנמוך מ – 150 שעות אקדמיות להכשרה. 
· יילקחו בחשבון הכשרות שבוצעו במלואן במהלך שלוש השנים האחרונות שקדמו למועד הגשת הבקשה.	
· הצלחה היא עמידה בדרישות ההכשרה וקבלת תעודה בסיום ההכשרה מטעם המציע. 
מציע כאמור בסעיף 3.1.5.1- ניסיון המציע בשיתוף פעולה עם מעסיקים בענף ההייטק: למציע ניסיון מוכח בעבודה בשיתוף עם מעסיקים בענף ההייטק (להלן: "מעסיקים") למטרת הכשרה והשמת עובדים. לעניין זה, ניסיון ייחשב אחד או יותר מהבאים: 
3.1.1.3. שותפות בבניית מערכי לימוד  או הכשרה טכנולוגית עם מעסיקים, על בסיס אפיון תפקידים טכנולוגיים הנדרשים אצל המעסיקים;
3.1.1.4. מעורבות משמעותית הכוללת התנסות מעשית של תלמידי המציע בהכשרות שביצע אצל מעסיקים במהלך הלימודים. 
3.1.1.5. הפעלת מודל של 'התמחות' תלמידי המציע אצל מעסיקים כחלק מתהליך ההכשרה. 
לעניין סעיף 3.2.2- על המציע להציג ניסיון במהלך חמשת השנים האחרונות עם לפחות 3 מעסיקים שונים, שעיקר פעילותו של כל אחד מהם הינה בתחום ההייטק ואשר שלושתם יחד מעסיקים במצטבר לפחות 100 עובדים בישראל, ולא פחות מ- 20 עובדים בכל אחת.
מציע כאמור בסעיף 3.1.5.2- המציע מעסיק לפחות 100 עובדים בתפקידים טכנולוגיים.  
השתלבות בוגרים בחברות היי-טק: לפחות 50% מבוגרי ההכשרות הטכנולוגיות שבוצעו במלואן על ידי המציע במהלך 4 השנים שקדמו למועד הגשת הבקשה השתלבו בחברות הייטק בתחום ההכשרות הנ"ל. מתוכם, 15 משתתפים לפחות השתלבו בשכר שלא יפחת מ – 12,000 ₪ לתקופה של חצי שנה. 
למציע רישיון בתוקף של לשכה פרטית כאמור בחוק שירות התעסוקה או שהוא מתחייב כי אם יזכה, במועד החתימה על הסכם ההתקשרות יהיה למציע רישיון לשכה פרטית תקף. 
העמדת מנהל מקצועי בעל ניסיון רלוונטי, לטובת התכנית: תפקידו של המנהל המקצועי –מפורט בסעיף 5 להסכם, המצורף כנספח ה'. על המנהל המקצועי לעמוד בתנאים הבאים במצטבר :
3.1.1.6. ניסיון בעבודה בתפקיד טכנולוגי בתעשיית ההייטק במשך שנתיים (במצטבר) לפחות במהלך 5 השנים שקדמו להגשת הבקשה. לעניין סעיף זה, תפקיד טכנולוגי- משלח יד היי-טק כפי שמוגדר ע"י הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה במסגרת מסמך 'התפתחות תחום ההיי-טק בישראל' (מצ"ב נספח ו').
3.1.1.7. ניסיון בבניית תכנית לימודים אחת לפחות להכשרות טכנולוגיות שהיקפה/ן המצטבר 200 שעות לימודים לפחות, אך לא פחות מ-100 שעות לימודים להכשרה, במהלך 3 שנים שקדמו להגשת הבקשה. יובהר כי הסעיף מתייחס לתכנית לימודים אשר בוצעה בפועל. 


4. מסמכים להוכחת העמידה בתנאי הסף 
לשם הוכחת עמידתו של המציע בתנאי הסף כאמור בסעיף 2 לעיל, על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
4.1. כללי:
· מציע שהוא חברה/שותפות רשומה - יצרף להצעתו נסח חברה/שותפות עדכני מרשות התאגידים הניתן להפקה דרך אתר האינטרנט של רשות התאגידים שכתובתו  www.justice.gov.il/MOJHeb/RashamHachvarot. 
על המציע לוודא, כי בנסח לא מצוינים חובות אגרה שנתית לשנים שקדמו לשנה בה מוגשת ההצעה, וכי במקרה של חברה לא מצוין כי היא חברה מפרת חוק או התראה לפני רישום כחברה מפרת חוק.  
· מציע שהוא עוסק מורשה - יצרף להצעתו תעודת עוסק מורשה.
· מציע שהוא מלכ"ר המאוגד כעמותה או כחברה לתועלת הציבור - יצרף אישור ניהול תקין מרשם העמותות או רשם ההקדשות, בהתאמה.
4.2. אישורים הנדרשים לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו -1976, תקנותיו והכללים לפיו: 
4.2.1. אישור מפקיד מורשה, רו"ח או יועץ מס או מאתר האינטרנט של רשות המיסים, לפיו המציע מנהל פנקסי חשבונות כדין ושהינו נוהג לדווח לפקיד שומה על הכנסותיו וכן מדווח על עסקאות שמוטל עליהן מס לפי חוק מס ערך מוסף, התשל"ו – 1975. 
4.2.2. תצהיר בדבר היעדר הרשעות בעבירות לפי חוק עובדים זרים, התשנ"א-1991 וחוק שכר מינימום, התשמ"ז 1987, בנוסח המצורף כנספח א' לקול קורא זה.
4.2.3. תצהיר המאומת ע"י עורך דין בדבר קיום הוראות סעיף 2ב1 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, התשל"ו- 1976 בנוסח המצורף כנספח ד. 
4.3. מסמכים שיפרטו את ניסיונו הרלוונטי של המציע ושל המנהל המקצועי בהתאם לנדרש בתנאי הסף והמלצות, לרבות:
מסמך המעיד על תחום פעילות המציע, בהתאם לאמור בסעיף 3.1.5 לעיל.  
נספח ב - "ניסיון המציע"  
נספח ג – "ניסיון המנהל המקצועי". 
4.4. רישיון לשכה פרטית בתוקף או התחייבות כי אם יזכה, בעת החתימה על ההסכם יהיה למציע רישיון לשכה פרטית תקף.
4.5. הסכם ההתקשרות המצ"ב לקול הקורא כנספח ה', בצירוף נספח 3 - כשהוא חתום בראשי תיבות על ידי המציע  או מורשה החתימה בו.

יודגש כי למרות החובה לצרף את כל האישורים והמסמכים במצורף לבקשה, ועדת המכרזים תהא רשאית, אך לא חייבת, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לאפשר למציע אשר לא צירף להצעתו אישור ו/או מסמך מן המנויים בקול קורא זה, להשלים את המצאתם במסגרת פרק זמן אשר ייקבע על ידי הוועדה וזאת כל עוד עולה בבירור כי האישורים ו/או המסמכים הנ"ל, היו קיימים ובעלי תוקף במועד הגשת ההצעה כפי שנדרש בתנאי הקול הקורא, אלא אם כן קבעה ועדת המכרזים אחרת. 

5. תקופת ההתקשרות
5.1. מציע שעמד בתנאי הסף, יידרש לחתום על הסכם מסגרת, כתנאי להיכללותו ברשימה. נוסח ההסכם יהיה  כמפורט בנספח ה' . 
5.2. תקופת ההתקשרות הראשונה תהיה לתקופה של 12 חודשים ולמשרד שמורה הזכות הבלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופה נוספת של עד 24 חודשים, 12 כל פעם. הכל בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה, למגבלות התקציב, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק התקציב, חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו (כפי תוקפן מעת לעת), הוראות התכ"ם ותנאי ההסכם שייחתם עם הגוף. תקופות ההארכה ייחשבו חלק מתקופת ההתקשרות. 	
5.3. לקראת תום תקופת ההתקשרות עם כל גוף במסגרת קול קורא זה , המשרד יהיה רשאי לקבל החלטה בדבר הארכת תקופת ההתקשרות עם הגוף, וזאת, בין היתר, בשים לב להיקף ההכשרות שבוצעו בפועל ע"י הגוף בפרק הזמן שחלף מעת החתימה על ההסכם, מספר המשתתפות בהכשרות שבוצעו על ידו, מידע על השמות  של בוגרות ההכשרות ואיכותן – ככל שישנן, שביעות רצון המשרד (שתתבסס, בין היתר על טיב השירות שניתן, איכות ההכשרות, חוות דעת מעסיקים, סמינרים/ מכללות ותלמידות, פריסה גיאוגרפית  ועוד). 
לאחר תום תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות הארכה, המשרד יהיה רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות לצורך תשלום עבור השמות של משתתפות בקורסים שבוצעו בתוך תקופת ההתקשרות אך התקופה לבחינת ההשמה (ראו סעיף 11.5 להסכם) טרם הסתיימה. במקרה זה, נותן השירותים ימציא למשרד, על חשבונו, ערבות ביצוע שתעמוד בתוקף עד למועד שיקבע על ידי המשרד אשר יהיה 60 יום אחרי המועד הצפוי להשלמת הטיפול ויאריך את האישור הביטוחי בהתאם להנחיית המשרד. 
5.4. במקרה שבו יחליט המשרד להאריך את תקופת ההתקשרות מכוח הקול קורא או ההסכם (לרבות הארכת התקשרות וכד'), באישור ועדת המכרזים בהתאם להוראות כל דין בנושא, תשלח הודעה לנותן השירותים על ההארכה וההסכם שנחתם בין הצדדים יוארך מתוקף הודעה כאמור. זאת, אף ללא צורך בחתימה נוספת של הצדדים. 	
5.5. הגשת ההצעה מהווה ראיה כי המציע קרא והסכים לכל תנאי הקול הקורא, תנאי ההתקשרות וכן כי הוא מוכן להארכת ההתקשרות, בהודעת המשרד בלבד, ללא חתימה נוספת על הסכם. טרם הארכת ההתקשרות, יעביר הגוף  מסמכים הנדרשים לצורך המשך ההתקשרות בהתאם לדרישת המשרד.
5.6. למשרד שמורה הזכות להפסיק את ההתקשרות עם הגוף לפני תום תקופת ההתקשרות הקבועה בהסכם,  בתום הזדקקותו לשירותים או מכל סיבה אחרת, לפי שיקול דעתו הבלעדי, בהודעה בכתב, 30 ימים  קלנדריים מראש. יובהר כי במקרה זה, החלטת הביטול לא תחול על הכשרות שאושרו וביצוען החל טרם ההחלטה על הפסקת המימון. יודגש כי לקראת סיום תקופת ההתקשרות, המשרד יהיה רשאי שלא לאשר עוד פתיחת הכשרות. 

6. הוראות בנוגע לניהול הרשימה ואישור הפעלה לביצוע הכשרות  
6.1. כל הבקשות שיוגשו במסגרת קול קורא זה, יבחנו על ידי וועדת המכרזים בהתאם לתנאי הסף המפורטים לעיל. המציעים שיעמדו בתנאי הסף המופיעים בסעיף 3 לעיל ייכללו ברשימה.   
6.2. המציעים שייכללו ברשימה יחתמו עם המשרד על הסכם התקשרות המצורף כנספח ה לקול קורא זה.
לאחר החתימה על ההסכם, יפעל הגוף בקרב הסמינרים להוראה/ מכללות לאיתור סמינרים/ מכללות רלוונטיים/ות לשם ביצוע ההכשרות. לאחר שיקבל את הסכמת הסמינר/ מכללה לביצוע ההכשרה הטכנולוגית, יגיש הגוף תיק פעולה לרבות תכנית לימודים למשרד, כמפורט בסעיף 4.2 להסכם המופיע כנספח ה להלן. רק לאחר שיקבל הגוף אישור הפעלה מהמשרד ניתן יהיה לבצע את ההכשרה.
יודגש כי רק לאחר קבלת אישור הפעלה, כאמור בסעיף 6.3, יהיה רשאי הגוף להעביר הכשרה במסגרת קול קורא זה. 
בתום ההכשרה, יעביר הגוף למשרד פירוט כנדרש בסעיפים 11 ו- 13 להסכם. לאחר שיאומתו הנתונים תועבר התמורה לגוף בהתאם לאמור בסעיף 13.5 להסכם.
יודגש, המשרד לא אחראי על ארגון קבוצות לומדות עבור גוף, ביצוע פרסומים לסמינרים/ מכללות, העמדת כיתות לימוד לטובת ביצוע ההכשרות, מרצים, ציוד או כל עניין אחר הקשור לביצוע ההכשרות. למען הסר ספק מובהר גם כי המשרד לא יפעל לביצוע חלוקה אזורית של אוכלוסיית היעד בין הגופים השונים שיכללו ברשימה או כל חלוקה אחרת.  
באחריות כל גוף הנכלל ברשימה לפעול בעצמו לשיווק ההכשרות, איתור סמינרים/ מכללות המשתייכים לאוכלוסיית היעד, ציוד הוראה ואביזרים נדרשים וטיפול בכל עניין הקשור לביצוע ההכשרות האמורות. 
6.3. כל מציע שייכלל ברשימה יוכל לקבל אישור הפעלה להעברת הכשרות, כאמור בסעיף 5.3 לעיל, בהיקף שלא יעלה על 40% מסה"כ תקציב התכנית במסגרת קול קורא זה. המשרד יהיה רשאי להגדיל או להקטין את ההיקף האמור בשים לב לתקציב הקיים, לשביעות רצונו ורצון הסמינרים להוראה/ מכללות מאיכות ההכשרות שיבוצעו בהם ו/ או ההשמות וכל נימוק רלוונטי אחר. 
המשרד שומר לעצמו הזכות לפרסם קול קורא חדש, מעת לעת, ו/או לעדכן את רשימת הגופים שיכללו המאגר מעת לעת, ולאפשר הצטרפות גופים נוספים לרשימה. 
הודעה על מועד מדויק של עדכון הרשימה ואפשרות להגשת בקשה להצטרפות לרשימה תפורסם באתר האינטרנט של מינהל הרכש. היה ויחליט המשרד על עדכון הוראות הקול הקורא (לרבות תנאי הסף האמורים בו) גופים המנויים ברשימה אינם נדרשים להגיש בקשה חדשה לצורך הצטרפותם לרשימה אלא אם כן נאמר אחרת בהוראות הקול קורא שיפורסם. באחריות גופים המנויים ברשימה לבדוק האם עליהם להגיש בקשה חדשה אם לאו. 

7. החלטות בדבר דחיית גופים, השעייתם ומחיקתם
בנוסף לאמור בסעיף 5.3, המשרד יהיה רשאי לדחות בקשות להכלל ברשימה של גופים שלא עמדו בתנאי הסף או של גופים שמסרו מידע מטעה במסגרת הבקשה שהוגשה מטעמם.
המשרד יהיה רשאי להשעות לתקופת זמן מוגבלת בכפוף לתנאים/ או ללא תנאים וכן למחוק גופים מהרשימה בתנאים הבאים:
הגוף מסר מידע כוזב או מטעה במסגרת בקשתו להצטרף למאגר או במסגרת בקשתו לקבלת תמורה מהמשרד.
הגוף אינו עומד בהתחייבויותיו לקיום הכשרות כמפורט בתנאי קול קורא זה ובהסכם ובכלל זה, אי עמידה באחד מיעדי הסף המינימליים כמפורט: 
7.1.1.1. יעדי סף מינימאליים להמשך היכללות הגוף ברשימה – 
1. מס' בנות מינימלי שהוכשרו בשנה: 25
2. בכל הכשרה - שיעור המשתתפות שסיימו בהצלחה את ההכשרה מתוך סך המשתתפות: 70%
3. שיעור המשתתפות מתוך המסיימות שהושמו בתפקידים רלוונטיים לתחום (ללא קשר לשכר) בתוך חצי שנה מתום תקופת ההכשרה: 70%
4. שיעור המשתתפות מתוך המסיימות שהושמו בהשמה איכותית בתוך חצי שנה מתום תקופת ההכשרה: 40%
במקרה שבו קיבלה ועדת המכרזים הודעה מאגף החשב הכללי על אודות השעיה או פסילה של  הגוף הרשום במאגר של משרד אחר, תשקול ועדת המכרזים האם ההשעיה או המחיקה תקפות גם לרשימה זה.
הפסיק להתקיים בגוף תנאי המפורט בסעיף תנאי הסף. 
למציע אין רישיון לשכה פרטית תקף במועד חתימת ההסכם או במהלך תקופת ההתקשרות (למשל בעקבות שלילת רישיון, הרישיון לא בתוקף וכד').
במקרה בו תשקול ועדת המכרזים השעיה או מחיקת גוף מהרשימה, תנתן לגוף זכות טיעון בטרם תתקבל החלטה בעניין. ההחלטה תנתן בכפוף לכל דין וכללי מינהל תקין. 
במקרה של השעיית גוף מהרשימה המשרד יהיה רשאי לדרוש השבת כספים ששולמו לגוף שלא כדין ו/או שלא בהתאם להוראות הקול הקורא וההסכם מכוחו. 
8. התמורה
8.1. התמורה בתכנית תהיה פר משתתפת. 
8.1.1. יובהר כי לא יתאפשר כפל תשלומים וכי עבור כל משתתפת המופיעה בתיק הפעולה, כמפורט בסעיף 6 לעיל, ייבדק שהיא אינה מקבלת מימון ממקור ממשלתי אחר בגין אותה פעילות.
8.2. תקרת התשלום בגין כל משתתפת אשר החלה הכשרה מאושרת, סיימה אותה בהצלחה והושמה בהשמה איכותית, תהיה 18,500 ₪, וזאת לפי התנאים ובחלוקה לאבני הדרך הבאים/ות:
8.2.1. אבן דרך 1- 1,000  ₪ בגין כל משתתפת אשר החלה הכשרה, ואושרה על ידי המשרד, כמפורט בסעיף 4.2  להסכם. 
8.2.2. אבן דרך 2- בגין כל משתתפת אשר סיימה בהצלחה את ההכשרה, בכפוף להצגת רשימת המסיימות מתוך המתחילות, כמפורט בסעיף 8.3 להלן וכן תעודות סיום הכשרה, תינתן תמורה בהתאם להיקף שעות ההכשרה אותה עברה:
8.2.2.1. עבור הכשרה של עד 550 שעות אקדמאיות: 2,000 ₪. 
8.2.2.2. עבור הכשרה של עד 650 שעות אקדמאיות: 3,500 ₪. 
8.2.2.3. עבור הכשרה של למעלה מ- 650 שעות אקדמאיות: 5,500 ₪. 
8.2.3. אבן דרך 3- 7,000 ₪ בגין כל משתתפת אשר הושמה בהשמה איכותית כהגדרתה בסעיף 1 לעיל.
8.2.4. אבן דרך 4- 5,000 ₪ נוספים בגין השמה איכותית, כהגדרתה בסעיף 1 לעיל, בשכר חודשי של 14,000 ₪ ומעלה (בנוסף לסכום המצוין בסעיף 8.2.3 לעיל). 
8.3. התשלום יבוצע על בסיס מתכונת דרישות תשלום המופיעה בנספח ט להסכם ההתקשרות, ובהתאם לתנאים המופיעים בסעיף 11להסכם ההתקשרות. המשרד יהיה רשאי לעדכן את אופן הגשת דרישת התשלום מעת לעת. 
8.4. לעניין סעיפים 8.2.3-8.2.4 יש להציג הוכחת השמה, כאמור בסעיף 11 להסכם, על 4 חודשי עבודה בהתאם להוראות קול קורא זה, המתקיימים כולם בתוך 12 חודשים מיום סיום ההכשרה.
8.5. נותן השירותים יעביר את דרישת התשלום בגין השמה בתוך פרק זמן של 14 חודשים לכל היותר מיום סיום ההכשרה של המשתתפת אשר בגין השמתה הוא מבקש את התמורה, אלא אם אושר אחרת מראש ובכתב על ידי המשרד.


9. אופן הגשת הבקשה
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]על המציע להגיש בקשתו לתיבת מייל ייעודית לעניין זה, בכתובת- 
[bookmark: _GoBack]minhal.taasuka@labor.gov.il, עד לתאריך 17.10.2021  השעה 17:00 בצירוף כל המסמכים הנדרשים כמפורט בסעיף 7 לקול  קורא.  את המסמכים יש להעביר בדוא"ל minhal.taasuka@labor.gov.il, באחריות המציע לקבל אישור חוזר בדוא"ל כי הצעתו התקבלה. הצעות שלא תמצאנה בתיבת הדוא"ל הנ"ל במועד האחרון להגשת הצעות לא תובאנה לדיון בפני ועדת המכרזים ותפסלנה על הסף.
10. [bookmark: _heading=h.30j0zll]עיון במסמכים
עיון במסמכים יעשה בהתאם ובכפוף לקבוע בתקנה 21(ה) לתקנות חובת המכרזים, התשנ"ג-1993, בהתאם לחוק חופש המידע, התשנ"ח-1998, ובהתאם להלכה הפסוקה.
11. שאלות הבהרה
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
11.1. שאלות והבהרות יש להפנות בכתב בלבד בקובץword  לכתובת דוא"ל Karin.levy@labor.gov.il עד ליום 13.9.2021 עד השעה 10:00 יש לוודא אישור קבלת השאלות במייל חוזר. 
11.1.1. שאלות שיועברו בכל אמצעי אחר או בע"פ וכן שאלות שיועברו לאחר המועד - לא ייענו. 
11.2. ביחס לכל שאלה יש לציין את מספר הסעיף הספציפי אליו היא מתייחסת. יש להימנע מנוסח שאלות הכולל פרטים מזהים של השואל.
11.3. פרוטוקול שאלות ותשובות וכן הבהרות של המשרד, אם יהיו, יפורסמו באתר מינהל הרכש www.mr.gov.il. רק תשובות והבהרות שפורסמו באתר מנהל הרכש כמפורט לעיל, מחייבות את עורך המכרז. 
11.4. התשובות לשאלות יהוו חלק בלתי נפרד ממסמכי הקול הקורא ובמקרה של סתירה יגברו התשובות לשאלות וההבהרות (אם יהיו) על האמור בקול הקורא.
11.5. מציע שלא יגיש שאלות כאמור לעיל, יהיה מנוע מלהעלות בעתיד כל טענה, דרישה או תביעה בדבר אי בהירות, סתירות או אי התאמה במסמכי המכרז. 

12. רשימת נספחים
להלן הנספחים המצורפים למפרט קול קורא זה, והמהווים חלק בלתי נפרד הימנו:
· נספח א' - הצהרה/התחייבות בדבר קיום חוקי עבודה והעסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום.
· נספח ב' – ניסיון המציע 
· נספח ג' – ניסיון המנהל המקצועי
· נספח ד' – תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות
· נספח ה' – הסכם 
· נספח ו' – משלחי יד הייטק
· נספח ז' – ענפי ההייטק 
· נספח ח' – דיווח על ביצוע הכשרה
· נספח ט' – דרישת תשלום
· נספח י' – הוכחת השמה

נספח א 
תצהיר בדבר היעדר הרשעות בגין העסקת עובדים זרים ושכר מינימום
אני הח"מ _______________ ת.ז. _______________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן:  "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר ___________________ לאספקת ____________________ עבור __________________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן:  "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד או עוסק מורשה הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות מספר _____________________לאספקת ____________________ עבור ___________________.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין  ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 
____________________	____________________	________________
 תאריך					 שם			חתימה וחותמת

אימות הצהרה
אני הח"מ _____________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום ____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב ____________ בישוב/עיר ____________ מר/גב' ______________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז. ____________ /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל. 
_______________	___________________		___________________
	תאריך			 מספר רישיון			חתימה וחותמת
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נספח ב
ניסיון המציע
1) תיאור המציע:
לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפרט את המידע הנדרש.
	שם המציע
	
	שם איש קשר ותפקידו
	

	מספר רישום
	
	טלפון איש קשר
	

	כתובת
	
	דואר אלקטרוני איש קשר
	

	טלפון
	
	מספר עובדים אצל המציע (ימולא במקרה של עמידה בסעיף 3.2.3)
	

	תחום עיסוק המציע (ימולא במקרה של עמידה בסעיף 3.2.3)
	
	
	



על המציע לציין פרטים בדבר ניסיונו בהתאם לנדרש במפרט קול קורא זה, ובהלימה לדרישות הניסיון ולאמות המידה להקצאה, המופיעים בסעיף 3 לקול הקורא וכמפורט להלן:
2) ניסיון המציע בהעברת הכשרות טכנולוגיות – בהתאם לאמור בסעיף 3.2.1 (יש למלא את הטבלה עבור כל פרויקט בנפרד):
	שם הפרויקט:


	מועד ביצוע (התחלה וסיום)
	

	נושא הקורס/ הכשרה ופירוט קצר של התכנים (יש לצרף סילבוס)
	

	קהל היעד
	


	המסגרת/ מוסד בה/ו הועברה ההכשרה (כולל כתובת)
	

	מספר מחזורי ההכשרה, מספר משתתפים כולל ומספר המשתתפים שסיימו בהצלחה
	

	מספר בוגרי ההכשרה אשר החלו לעבוד במשרות בתחום ההכשרה
	

	אנשי קשר רלוונטיים (מבין המעסיקים ו/או מסגרת/ מוסד ההכשרה) שיכולים להמליץ על המציע
	

	 הערות ופרטים רלוונטיים נוספים לרבות התייחסות להשמות, ככל שבוצעו  
	



3) ניסיון המציע בשיתוף פעולה עם מעסיקים בענף ההייטק – בהתאם לאמור בסעיף 3.2.2 (ניתן להוסיף שורות):

	פרטי המעסיק לרבות:
שם, פירוט לגבי תחום העיסוק, מספר העובדים בישראל.  
	מהות שיתוף הפעולה (לדוגמה: בניית מערכי לימוד, התנסות מעשית וכד'). יש לפרט
	השנים בהן בוצע שיתוף הפעולה
	איש קשר רלוונטי אצל המעסיק (לאימות הפרטים והמלצות): שם מלא, תפקיד וטלפון

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	



(ד) השתלבות בוגרים בחרות היי טק (ניתן להוסיף שורות):
	מס"ד בוגר/ת
	שם/ תחום ההכשרה
	המוסד בו בוצעה ההכשרה
	מועד ביצוע ההכשרה (התחלה וסיום)
	שם המעסיק אצלו השתלב/ה הבוגר/ת לאחר ביצוע ההכשרה. יש לפרט על תחום פעילות המעסיק ומס' מועסקים
	התפקיד בו השתלב/ה הבוגר/ת (יש להתייחס לקשר בין התפקיד לתחום ההכשרה)
	תקופת ההעסקה
	שכר

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



המציע מצהיר כי לפחות 50% מבוגרי ההכשרות הטכנולוגיות שבוצעו על ידו במהלך 4 השנים שקדמו למועד הגשת ההצעה, השתלבו בחברת היי טק בתחומי ההכשרות הנ"ל. 
4) עמידה בסעיף 3.2.6: יש לסמן במקום המתאים.
____ יש בידי המציע רישיון לשכה פרטית בתוקף (יש לצרף תצלום של הרישיון).
____ המציע מתחייב כי אם יזכה, בעת החתימה על ההסכם יהיה למציע רישיון לשכה פרטית תקף.

אני מצהיר כי כל הפרטים שמסרתי בנספח זה נכונים, וכן כי הגוף _______________ שהוא הגוף המציע, ובשמו אני מצהיר, עומד בדרישת תנאי הסף לעניין השמת בוגרים המופיעה בסעיף 3.2.3 לקול הקורא.

	                     
	                    
	                         

	תאריך
	שם המציע
	חתימה



	
	
	


נספח ג' 
ניסיון המנהל המקצועי
1. ניסיון בעבודה בתפקיד טכנולוגי בתעשיית ההייטק – בהתאם לאמור בסעיף 3.2.4.1 בקול הקורא (ניתן להוסיף שורות לטבלה):
	חודש/ שנה
	פירוט הניסיון בתפקיד הטכנולוגי
	מקום העבודה
	אנשי קשר רלוונטיים במקום העבודה שיכולים להמליץ על המנהל המקצועי (שם מלא, תפקיד, פרטי התקשרות)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




2. ניסיון בבניית תכניות לימודים להכשרות טכנולוגיות – בהתאם לאמור בסעיף 3.2.4.2 בקול הקורא. יש למלא את הטבלה עבור כל הכשרה בנפרד:
	שם תכנית ההכשרה
	

	מועד בניית תכנית ההכשרה
	

	מועד הפעלת התכנית ההכשרה
	

	נושא ההכשרה שנבנתה ע"י המנהל המקצועי המוצע ופירוט קצר של התכנים (יש לצרף סילבוס)
	

	מספר שעות תכנית ההכשרה
	

	קהל היעד
	

	המסגרת/ מוסד בה/ו הועברה ההכשרה (כולל כתובת)
	

	אנשי קשר רלוונטיים שיכולים להמליץ על המנהל המקצועי בקשר לתכנית ההכשרה
	

	הערות ופרטים רלוונטיים נוספים
	



 



	                     
	                    
	                         

	תאריך
	שם האחראי המקצועי
	חתימה

	                     
	                    
	                         

	תאריך
	שם המציע
	חתימה



נספח ד'
תצהיר בדבר העסקת אנשים עם מוגבלות
אני הח"מ                            ת.ז.                         לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
הנני נותן תצהיר זה בשם                              שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות – משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים לאספקת ____________. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן.  
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
· המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת  יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.
	                  
	                      
	                      

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת מורשה החתימה



אישור עורך הדין
אני הח"מ                               , עו"ד מאשר/ת כי ביום                הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב                             בישוב/עיר                        מר/גב'                              שזיהה/תה עצמו/ה על ידי ת.ז.                        /המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה/תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.   
	                  
	                              
	                       

	תאריך
	חותמת ומספר רישיון
	חתימה


נספח ה' 
הסכם מסגרת למתן שירותים 
שנערך ונחתם ביום _____ בשנת _________
בין:
ממשלת ישראל בשם מדינת ישראל
המיוצגת על ידי המנהל הכללי והחשבת של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים
כתובת: רחוב בנק ישראל 5, ירושלים
(להלן:"המשרד")
מצד אחד
לבין:
שם:                                                
כתובת:                                           
מס' רישום (עוסק מורשה/פטור,  תאגיד, תעודת זהות):                          
אצל רשם:                                        
באמצעות                              נושא ת.ז.                          ו-                           נושא ת.ז.                            המוסמכים לחתום בשמו
(להלן: "נותן השירותים")
מצד שני
הואיל	והמשרד פרסם קול קורא–            (להלן: "הקול קורא") על נספחיו מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה. 
והואיל	ונותן השירותים צורף לרשימה לפי הקול קורא בהתאם להחלטת ועדת המכרזים של המשרד מיום       והתחייב לפעול וליתן את השירותים מושא הקול קורא בהתאם להוראות הקול קורא, הצעתו על כל נספחיה והצהרותיו.	 
הצעת נותן השירותים להצטרפות לרשימה לפי הקול קורא על נספחיה מהווה חלק בלתי נפרד מהסכם זה (להלן: "ההצעה"); 
והואיל 	והצדדים מעוניינים כי נותן השירותים יבצע עבור אוכלוסיית היעד את השירותים המפורטים בקול קורא, בהצעה ובהסכם זה באופן, במועדים ובתנאים הכל כמפורט בהסכם זה לרבות  בקול קורא ובהצעה (להלן: "השירותים");
והואיל 	והצדדים מסכימים כי התקשרות זו תהיה על בסיס קבלני ולא תיצור יחסי שותפות או שליחות ו/או יחסי עובד מעסיק, בין המשרד לבין נותן השירותים, וזאת בהתחשב בתנאי ההתקשרות שאינם הולמים התקשרות במסגרת יחסי עובד מעסיק;
והואיל 	והתחייבות המשרד על פי הסכם זה מתוקצבת בהתאם להוראות חוק התקציב השנתי לשנת הכספים              בתקנה                של תקציב המשרד;
והואיל 	ונותן השירותים מצהיר כי לא קיימת כל הגבלה ו/או מניעה על פי דין, הסכם או מכל סיבה אחרת להתקשרותו בהסכם זה;
לפיכך הוצהר הוסכם והותנה בין הצדדים כדלקמן:
1. מבוא
1.1. המבוא להסכם זה וכן מסמכי הקול קורא ונספחיו מהווים חלק בלתי נפרד מהסכם זה.
1.2. הכותרות נועדו לשם הנוחיות בלבד והן לא תשמשנה לפרשנות ההסכם.
1.3. הוראות הסכם זה באות להוסיף על הוראות הקול קורא, אין בהוראות הסכם זה כדי לגרוע מהוראות הקול קורא ומכל סעד לו זכאי המשרד על פי הקול קורא ולא ייחשב האמור בהסכם זה כהקלה או כויתור על הוראה מהוראות הקול קורא.
1.4. בהסכם זה יהיו למונחים המפורטים בו את הפרוש והמשמעות המוקנים להם בקול קורא.
1.5. במקרה של סתירה ו/או אי בהירות בין הוראות הקול קורא לבין הוראות הסכם זה יחולו הוראות הקול קורא, אלא אם נאמר במפורש אחרת. 
2. הצהרות הצדדים
2.1. נותן השירותים מצהיר כי מתן השירותים על ידו למשרד בהתאם להסכם זה אינו פוגע בזכויות צד ג' כלשהו, לרבות בכל הקשור לזכויות בקניין רוחני של צד ג' כלשהו.
2.2. נותן השירותים מצהיר בזאת כי יש לו את היכולת והאמצעים הדרושים לרבות האמצעים הכספיים ומשאבי האנוש העומדים לרשותו וכן את הידע המקצועי, הניסיון והמומחיות הנדרשים לשם אספקת השירותים.
2.3. נותן השירותים מצהיר ומתחייב בזאת כי הוא מחזיק במסמכים והאישורים התקפים בהתאם להוראות כל דין, הנדרשים לשם התאגדותו ו/או ביצוע התחייבויותיו לפי הסכם זה. נותן השירותים מתחייב להחזיק מסמכים תקפים כאמור לעיל במהלך כל תקופת ההסכם ולהציג המסמכים למשרד בכל עת שידרוש. 
2.4. נותן השירותים מתחייב כי יש בידיו רישיון בתוקף של לשכה פרטית כאמור בחוק שירות התעסוקה וכי אין מניעה כי יבצע השמות. נותן השירות מתחייב כי לאורך כל תקופת מתן השירות יעמוד בתנאי הרישיון וכי ידאג כי רישיון זה ישאר בתוקפו לכל אורך ההתקשרות.  
2.5. מובהר כי נכונותן של הצהרות נותן השירותים המפורטות בסעיף זה על כל חלקיו היא תנאי מהותי בהסכם זה. אי נכונות הצהרות אלה או חלקן, בין בעת חתימת הסכם זה ובין בכל מועד שלאחר מכן ייחשב כהפרה יסודית של הסכם זה מצד נותן השירותים.
2.6. נותן השירותים מתחייב להודיע למשרד מיד על כל שינוי שיחול בתוקף הצהרותיו, לרבות על כל צו שניתן כנגדו והאוסר או מגביל את יכולתו ליתן את השירותים בהתאם להסכם זה על נספחיו.
2.7. נותן השירותים יודיע למשרד בע"פ ובכתב, לכל המאוחר בתוך 48 שעות, על כל שינוי במעמדו החוקי ו/או על כל מקרה בו עולה כי לא יהיה באפשרותו להעניק את השירותים המבוקשים ו/או על כל אפשרות מסתברת כי לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו על פי הקול קורא והסכם זה, כולן או מקצתן, מכל סיבה שהיא ו/או על כל עניין אחר שיש בו כדי להשפיע על מתן השירותים המבוקשים.
2.8. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה לרבות הכללים וההוראות בעניין הקורונה וכן נהלים שיוציא המשרד בעניין הקורונה או התקשרות זו מעת לעת.
2.9. נותן השירותים ישתף פעולה עם המשרד בכל הקשור למילוי התחייבויותיו על פי הוראות הקול קורא והסכם זה ויעמוד לרשות המשרד באופן שוטף וברמת זמינות גבוהה, וזאת בהתאם לצרכי המשרד, ככל שיידרש, מאת המשרד או מי מטעמו. 
3. תקופת ההסכם
3.1. [bookmark: bookmark=id.1fob9te][bookmark: bookmark=id.3znysh7]הסכם זה נחתם לתקופה של 12 חודשים, שמיום               ועד יום             . כניסת ההסכם לתוקף מותנית בין היתר בחתימתו על ידי מורשי החתימה של נותן השירותים ועל ידי מורשי החתימה של המשרד. 
למשרד שמורה הזכות הבלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות בתקופה נוספת של עד 24 חודשים, 12 חודשים כל פעם, לפי החלטת המשרד, וזאת בכפוף לקבלת הודעה מטעם המשרד לפיה ניתן אישור להארכת ההתקשרות עד ליום שיצויין בהודעה. סך כל תקופת ההתקשרות לא תעלה על 36 חודשים. הכל בכפוף לצרכי המשרד, לאישור התקציב מדי שנה בשנה, למגבלות התקציב, לתקציבו המאושר של המשרד, להוראות כל דין לרבות הוראות חוק חובת המכרזים, התשנ"ב-1992 והתקנות שהותקנו מכוחו, הוראות החשכ"ל ולהוראות הסכם זה. תקופות ההארכה ייחשבו חלק מתקופת ההתקשרות.
3.2. לאחר תום תקופת ההתקשרות, לרבות תקופות הארכה, המשרד יהיה רשאי להאריך את תקופת ההתקשרות לצורך תשלום עבור השמות של משתתפות בקורסים שבוצעו בתוך תקופת ההתקשרות אך התקופה לבחינת ההשמה (ראו סעיף 11.5 להלן) טרם הסתיימה. במקרה זה, נותן השירותים ימציא למשרד, על חשבונו, ערבות ביצוע שתעמוד בתוקף עד למועד שיקבע על ידי המשרד אשר יהיה 60 יום אחרי המועד הצפוי להשלמת הטיפול ויאריך את האישור הביטוחי בהתאם להנחיית המשרד. 
3.3. מובהר כי נותן השירותים אינו זכאי להארכת ההסכם מעבר לקבוע בו אלא בהסכמת המשרד, והמשרד יהיה רשאי לפעול בעניין זה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי.
הארכת ההתקשרות ו/או הרחבת השירותים שיינתנו במסגרת ההסכם ו/או הגדלת ההיקף הכספי של ההסכם ו/או עריכת כל שינוי מהותי בתנאי ההסכם ייעשו רק באישור מוקדם של ועדת המכרזים.
3.4. במקרה שבו יחליט המשרד להאריך את ההתקשרות, באישור ועדת המכרזים בהתאם להוראות כל דין בנושא, תשלח הודעה לנותן השירותים על ההארכה והסכם זה יוארך, ללא צורך בחתימה נוספת של הצדדים, מתוקף הודעה כאמור ובכפוף להמצאת המסמכים שידרשו ע"י המשרד.  
3.5. המשרד יהיה רשאי להביא את ההסכם לידי גמר כולו או כל חלק ממנו תוך תקופת ההסכם בהתראה של 30 ימים מראש. יובהר כי במקרה זה, החלטת הביטול לא תחול על הכשרות שאושרו וביצוען החל טרם ההחלטה על הפסקת המימון. 
3.6. במקרה של הפרה יסודית של ההסכם מצד נותן השירותים או במקרה של ביצוע פשע על ידו – יהיה המשרד, רשאי לבטל הסכם זה ללא התראה מוקדמת.
3.7. התנהלות מבזה של נותן השירותים בעת מתן השירותים כלפי אדם בשל גזעו, מוצאו, דתו, מקום מגוריו, גילו, מינו, נטייתו המינית או מוגבלות, תהווה עילה לשימוע, ובמקרים חמורים תהווה עילה לביטול ההסכם.
3.8. כמו כן, המשרד יהיה רשאי לסיים את ההתקשרות ו/או למחוק את נותן השירותים מהרשימה ו/או להשעות כאמור בסעיף 7לקול הקורא. 
3.9. בכל מקרה של ביטול ההסכם ו/או סיום ההתקשרות על-ידי המשרד, לא תהיה על המשרד חובה לפצות את נותן השירותים או לשלם לו תשלום מכל סוג ומין, למעט התמורה הקבועה בהסכם עבור השירותים שסיפק עד לביטול ההסכם. 
3.10. בכל מקרה של הפסקת ההסכם מכל סיבה שהיא, נותן השירותים מחויב להעביר למשרד את כל החומר שברשותו והשייך למשרד (לרבות מידע אודות מכללות/ סמינרים בהם פעל) ללא דיחוי וללא שום פגיעה. מובהר כי נותן השירותים אינו רשאי לעכב אצלו חומר כלשהו מכל סיבה שהיא, לרבות לא בשל תשלום המגיע לו.
3.11. ההוראות בדבר שמירת סודיות יחולו גם לאחר הפסקת הסכם זה.
4. השירותים אשר יינתנו על-ידי נותן השירותים
4.1. בהסתמך על הצהרותיו של נותן השירותים, מזמין בזה המשרד מאת נותן השירותים מתן ואספקת השירותים כמפורט בקול קורא, ובפרט בסעיף 2, בהצעה ובהסכם זה על נספחיהם.
4.2. בכדי להתחיל במתן ההכשרה הטכנולוגית, על נותן השירותים להגיש תיק פעולה, ביחס לכל הכשרה, הכולל תכנית לימודים כמפורט בסעיף זה, ולקבל אישור הפעלה מהמשרד מראש ובכתב (ביחס לכל הכשרה), וכן לקבל מספר אישור שישמש כמספר הכשרה.
4.2.1. תיק הפעולה יכלול:
4.2.1.1. מספר הכיתות ומספר התלמידות בכל כיתה. מספר התלמידות בכל כיתת הכשרה לא יעלה  על 30.
4.2.1.2.  נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים בהתאם להוראות כל דין החל בקשר למתן השירותים נשוא הסכם זה לרבות הכללים וההוראות בעניין הקורונה וכן נהלים שיוציא המשרד בעניין הקורונה או התקשרות זו מעת לעת.

4.2.1.3. פרטי הסמינר/ מכללה (כפי שינחה המשרד בעניין) במסגרתו/ה תופעל ההכשרה.
4.2.1.4. פרטים אישיים של התלמידות: שם מלא ומס' תעודות זהות-
4.2.1.4.1. על הגוף להחתים כל משתתפת על מסמך המעיד על כך שהיא יודעת כי פרטיה (שם מלא, מס' תעודת זהות, פרטי התקשרות וכן עמידה/ אי עמידה בדרישות ההכשרה ופרטים אודות השמתה, לרבות תלושי שכר ו/או הזמנות עבודה, ואם נדרשים פרטים נוספים, גם לגביהם יידע נותן השירותים) מועברים למשרד וכי תנאי להשתתפות בהכשרה וקבלת הסבסוד עבור ההכשרה הוא העברת הפרטים למשרד. עוד יובהר למשתתפת כי המשרד יהיה רשאי לאמת את הפרטים האמורים לעיל עם גורמים אחרים. 
4.2.1.4.2. נותן השירותים יוודא כי כל משתתפת היא תלמידת סמינר/ מכללה הלומדת במסגרת מה"ט  ושאף גוף המנוי ברשימה לא קיבל אישור הפעלה הכולל את אותה תלמידה. המשרד יערוך בקרה אודות תנאי זה (כמו ביחס ליתר התנאים בהסכם).
4.2.1.5. מערכת שעות לימודים.
4.2.1.6. פרטים אודות המדריך/ מרצה המעביר את ההכשרה המעידים כי הוא עומד בתנאים שנקבעו בסעיף 5.1.4.
4.2.1.7. תכנית הכשרה עבור כל כיתה, אשר תוכל לכלול לצד ההכשרה העיונית גם רכיבים נוספים כגון: 
4.2.1.7.1.  הכשרה יישומית ו/או התמחות מעשית. 
4.2.1.7.2. תכני ליווי ומעטפת תעסוקתיים לשילוב ו/או התקדמות מיטביים של המשתתפות בעולם ההייטק.
4.2.1.7.3. הכרות עם עולם העבודה ושוק ההייטק, לרבות הכרות עם מעסיקים.

4.2.1.8. אישור של גורם מקצועי אצל מעסיק בענף הייטק, המעיד על כך שהיה מעורב בבניית תכנית הלימודים או שבדק אותה וכי הוא מאשר שהתכנים הכלולים בה רלוונטיים לענף ההייטק. 
"מעסיק בענף ההייטק" לעניין סעיף זה (תנאים מצטברים): 
· מעסיק אחד או יותר המעסיק/ים במצטבר לכל הפחות 50 עובדים, ולכל הפחות 10 אצל כל אחד מהמעסיקים. 
· מעסיק פעיל בענף ההייטק לכל הפחות ב -  24 החודשים האחרונים.
4.2.2. ככל שהמשרד יעמיד טופס מקוון ייעודי לטובת הגשת תיק הפעולה ו/או הגשת הדו"חות השונים (כגון נספחים ח-י) ו/או כל מסמך אחר הדרוש לו במסגרת קול קורא והסכם זה, ידרש נותן השירותים לעשות שימוש בטפסים המקוונים, אלא אם אושר אחרת על ידי המשרד מראש ובכתב.
4.3. המשרד יהיה רשאי שלא לתת אישור הפעלה באם התרשם מהפרטים בתיק הפעולה כי ההכשרה אינה עונה באופן מספק על הדרישה לתכנים רלוונטיים ו/או עדכניים ו/או הולמים לצרכי ענף ההייטק, ו/או נחוצים לצורך השתלבות והתקדמות במשרות בליבת ענף ההייטק, כנדרש בסעיף 2 לקול הקורא ו/או מכל טעם רלוונטי אחר.
4.4. על נותן השירותים להתחיל בהפעלת ההכשרה בתוך 60 ימים מיום קבלת אישור ההפעלה. נותן שירותים שלא יחל את ביצוע ההכשרה בתוך 60 יום מיום שניתן האישור, יבוטל אישור ההפעלה שניתן לו. 
4.5. נותן השירותים מתחייב לספק את השירותים המפורטים בהסכם, בקול קורא ובהצעה, בהתאם לדרישות המשרד, להוראות הסכם זה על נספחיו ולהוראות כל דין.
4.6. שום דבר בהסכם זה לא יתפרש כבא למעט מן הסמכויות הנתונות למשרד ולבעלי התפקידים שבו.
4.7. למען הסר כל ספק, כאמור בקול הקורא, האחריות על ביצוע ההכשרות, איתור הסמינרים/ מכללות והתלמידות, בניית תכנית העבודה, השמת בוגרות ההכשרה וכיוצ"ב הינה באחריות נותן השירותים. ככל שיקבעו מגבלות תקציביות לפתיחת קורסים, על נותן השירותים יהא לעמוד במגבלות אלה.  המשרד שומר לעצמו את הזכות להפסיק את מימון ההכשרות בכפוף להודעה מראש של 30 יום לגופים שיכללו ברשימה.
4.8. נותן השירותים יידע מראש ויחתים את התלמידות המועמדות להשתתף בהכשרה, כי הן מודעות לכך שההכשרה ממומנת ע"י המשרד וכי תנאי להשתתפות בהכשרה הוא כי פרטיהן כאמור בסעיף 4.2.1 לעיל יועברו לידי המשרד לצורך בקרה. תלמידה שלא תאשר בכתב הסכמתה זו, לא תוכל להשתתף בהכשרה. המשרד יבצע בקרה על קיום תנאי זה. 
4.9. אחת לרבעון ישלח נותן השירותים דיווח תקופתי על ביצוע ההכשרות, בפורמט המצורף כנספח ח' לקול הקורא. 
4.10. המשרד יהיה רשאי לדרוש פרטים נוספים מנותן השירותים לצורך בדיקת השירותים ו/או אישור התשלום וכיו"ב וכן לעדכן את הנספחים המצורפים להסכם מעת לעת בהתאם לצורך. 
5. העמדת כוח אדם לטובת ביצוע השירותים 
5.1. נותן השירותים מתחייב לשם אספקת השירותים להעמיד כוח אדם בהיקף ובעל כישורים וניסיון כמפורט:
5.1.1.  מנהל מקצועי:
5.1.2. על המנהל המקצועי לעמוד בתנאים הבאים במצטבר, כמפורט בסעיף 3.2.4 בקול הקורא
5.1.3. תפקידו של המנהל המקצועי: להיות מעורב בבניית התכנים ותכנית הלימודים, לוודא את רמתם המקצועית והתאמתם לצרכיה המתעדכנים של ענף ההייטק, לאשר כי התכנים מועברים באופן מקצועי ההולם את הצרכים, לוודא שמירה על סטנדרט מקצועי לאורך ביצוע ההכשרה וכיו"ב.
5.1.4. סגל מדריכים ו/או מרצים: 
5.1.4.1. על נותן השירותים להעמיד מרצים / מדרכים  בהיקף הנדרש לשם קיום ההכשרה כראוי ובהתאם לתכנית הלימודים המאושרת. 
5.1.4.2. על כל אחד מהמדריכים והמרצים המיועדים להעביר את ההכשרות לעמוד בשני התנאים הבאים במצטבר:
5.1.4.2.1. בעל תואר ראשון לפחות הניתן ממוסד אקדמי בישראל המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או ממוסד אקדמי מחוץ לארץ שקיבל הכרה מהגף להערכת תארים אקדמיים מחוץ לארץ, במשרד החינוך, או בעל תעודת הנדסאי או טכנאי מוסמך לפי חוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג-2013.  
5.1.4.2.1.1. בעל תואר אקדמי מחו"ל יחזיק גם באישור הגף להערכת תארים אקדמיים בחו"ל שבמשרד החינוך.
5.1.4.2.1.2. בעל ניסיון תעסוקתי הכולל לפחות אחד מהתנאים הבאים:ניסיון בעבודה בתפקיד טכנולוגי בענף ההייטק במשך שנתיים (במצטבר) לפחות במהלך 5 השנים שקדמו למועד תחילת ההכשרה המועברת על ידו.
5.1.4.2.1.3. ניסיון בהוראה בהכשרות טכנולוגיות במשך שנתיים (במצטבר) לפחות במהלך 4 שנים שקדמו למועד תחילת ההכשרה המועברת על ידו, או נסיון בהעברת 5 הכשרות לפחות במהלך תקופה זו. 
5.1.4.2.2. המשרד יהיה רשאי לאשר העסקת מדריך/ מרצה שאינו עומד בדרישות הכתובות בסעיף זה מטעמים מיוחדים, ובלבד שהוכח להנחת דעת המשרד כי נותן השירותים פעל בשקידה למצוא מועמד מתאים כנדרש בתנאי המינימום אך לא עלה בידו."  
5.1.5.  איש קשר מול המשרד
נותן השירותים יעמיד איש קשר שינהל את הקשר השוטף מול המשרד לרבות לעניין תפעול התוכנית, מענה לבירורים, דיווחים, דרישות תשלום וכד'. איש הקשר יכול שיהיה המנהל המקצועי או מדריך או מרצה (ניתן גם גורם אחר). 
5.2. המשרד יהיה רשאי לדרוש את הפסקת השירות ממי מטעמו של נותן השירות מטעמים סבירים וענייניים. 
5.3. החלפת המנהל המקצועי לבקשת נותן השירותים ו/או לבקשת המשרד שהוגש במסגרת ההצעה:
5.3.1. על המנהל המקצועי המוצע יהא לעמוד בתנאי הסף הקבועים למנהל המקצועי בקול הקורא. ההחלטה אם המנהל המקצועי המוצע עומד בדרישות הסף הינה בשיקול דעתו המוחלט של המשרד בלבד. תנאי הסף יבדקו ביחס למועד בו מתבקשת ההחלפה. דהיינו, אם בתנאי הסף נקבע ניסיון בשנים שקדמו להגשת ההצעה בקול הקורא, יראו את "המועד להגשת הצעה", לצורך ההחלפה, כמועד להגשת הבקשה להחלפת המנהל המקצועי.  
5.4. החלפת כוח אדם שלא הוגש במסגרת ההצעה: ההחלפה תהא בהתאם לדרישות שנקבעו לגבי אותו גורם אותו מבוקש להחליף כפי שמופיעות בהסכם.  
5.5. נותן השירותים יעביר את פרטי המבצע החדש למשרד, לצורך בדיקת עמידתו בתנאים שנקבעו במכרז ו/או בהסכם, לא יאוחר מ-14 יום מיום שנודע לנותן השירותים על הצורך בהחלפה.
5.6. המשרד לא יפצה את נותן השירותים בדרך כלשהי בגין הפסדים או נזקים העלולים להיגרם לו אם סירב המשרד לקבל שירותים מחבר צוות כלשהו. 
5.7. נותן השירותים לא יהיה רשאי להעסיק עובד זר כהגדרתו בחוק עובדים זרים, התשנ"א--1991, כפי נוסחו מעת לעת, לצורך ביצוע הסכם זה, בין כעובד ובין כקבלן משנה. על אף האמור בסעיף זה, ניתן להעסיק עובד זר שהוא "מומחה חוץ" כהגדרתו בהוראת תכ"ם 7.4.2.6 "עידוד העסקת עובדים ישראלים במסגרת התקשרויות הממשלה" כפי נוסחה מעת לעת.
5.8. העסיק נותן השירותים עובדים, הוא יהיה אחראי לקיום מלא ושלם של כל דיני העבודה החלים על העובדים, ובכלל זה חוק שכר מינימום, התשמ"ז-1987, כפי נוסחם ותוקפם מעת לעת וכן יהיה אחראי לקיום שלם ומלא של צווי הרחבה להסכמים קיבוציים החלים על העובדים.
5.9. מובהר ומודגש בזאת, מבלי לגרוע מזכותו של המשרד לסרב לקבל שירותים ממי מטעמו של נותן השירותים, כי למשרד אין זכות להורות לנותן השירותים להעסיק/ להפסיק את העסקת עובדים מסוימים וכי שאלת זהות העובדים אשר באמצעותם יינתנו השירותים למשרד מסורה לחלוטין לנותן השירותים. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה במשרד ו/או בצד ג'– תחשב כהפרת הסכם זה על ידי נותן השירותים.
5.10. נותן השירותים מתחייב כי אם יעסיק נערים הדבר יהיה בהתאם להוראות כל דין, לרבות הוראות חוק עבודת הנוער, התשי"ג- 1952, ובפרט הוראות סעיפים 33 ו- 33א לחוק זה, כפי נוסחם מעת לעת. 
5.11. נותן השירותים מתחייב לעגן את זכויות המשרד בהתאם לקול קורא על נספחיו ולהסכם זה, בכל התקשרות שלו עם מי שפועל מטעמו במסגרת ביצוע התחייבויותיו על פי הקול קורא וההסכם.
5.12. מובהר כי הפרת הוראות חוקי העבודה וצווי הרחבה החלים על עובדיו, תחשב כהפרה יסודית של הסכם זה.
6. שימוש בכלים ובחומרים
6.1. כל הציוד, הכלים והחומרים, הדרושים לשם אספקת השירותים, יירכשו על ידי נותן השירותים ועל חשבונו, אלא אם הוסכם אחרת מראש ובכתב.
6.2. כל הציוד, הכלים והחומרים בהם יעשה נותן השירותים שימוש לצורך מתן השירותים, יהיו מסוג המתאים ללא סייג למתן השירותים בהתאם להסכם זה.
6.3. מובהר כי עשיית שימוש בציוד, כלים, חומרים או תוכנות, שיש בה פגיעה בזכויות צד ג' תחשב כהפרת הסכם זה.
6.4. היה והמשרד יורה על רכישת ציוד ע"י נותן השירותים, הציוד יהיה שייך למשרד, ועל נותן השירותים להשיבו למשרד כשהוא במצב שלם ותקין (למעט בלאי סביר שנגרם כתוצאה משימוש סביר בציוד). 
6.5. נותן השירותים יעמיד את הציוד הנדרש לצורך ביצוע ההכשרות, וכן כתות הלימוד יהיו בהתאם לנדרש בהוראות הקול הקורא. 
7. העדר זכות ייצוג
7.1. מוסכם ומוצהר בזאת בין הצדדים כי נותן השירותים איננו סוכן, שלוח או נציג של המשרד ואינו רשאי או מוסמך לייצג או לחייב את המשרד בעניין כלשהו, וזאת בהתחשב במהות השירותים נשוא הסכם זה, למעט אם הוסמך לכך על ידי המשרד, מראש ובכתב. אין לפרש כל סעיף מסעיפי הקול קורא ו/או ההסכם כהסמכה כאמור. 
7.2. נותן השירותים מתחייב שלא להציג עצמו כרשאי לעשות כן וישא באחריות הבלעדית לכל נזק למשרד או לצד שלישי, הנובע ממצג בניגוד לאמור בסעיף זה. 
8. משמעות קביעה כי נותן השירותים או מי מטעמו הוא עובד המשרד
8.1. מוסכם על הצדדים כי היה וייקבע מסיבה כל שהיא כי למרות כוונת הצדדים כפי שבאה לידי ביטוי בהסכם זה, רואים את נותן השירותים כעובד המשרד, הרי ששכרו של נותן השירותים יחושב למפרע למשך כל תקופת הסכם זה בהתאם לדרגה ולדירוג הקבועים בהסכם, או במקרה שלא נקבעו בהסכם דרגה ודירוג, על פי השכר שהיה משולם לעובד מדינה שמאפייני העסקתו הם הדומים ביותר לאלה של נותן השירותים; ועל נותן השירותים יהיה להשיב למדינה את ההפרש בין התמורה ששולמה לו לפי הסכם זה לבין השכר המגיע לו כעובד המשרד.
8.2. היה וייקבע כי עובד של נותן השירותים או מי מטעמו סיפק את השירותים כעובד המשרד, יהיה על נותן השירותים לשפות את המשרד, מיד עם דרישה על כל ההוצאות שיהיו למשרד בשל קביעה כאמור.
8.3. בנוסף ומבלי לגרוע מהאמור לעיל, אם המשרד יחויב בתשלומים כלשהם כאמור בסעיף זה, רשאי יהיה המשרד לקזז סכומים אלו, מכל סכום שיגיע לנותן השירותים מהמשרד.  
9. איסור פעולה מתוך ניגוד עניינים 
9.1. נותן השירותים רשאי לספק שירותים לאחרים זולת המשרד, ובלבד שלא יהיה בכך משום פגיעה בחובותיו שלפי הסכם זה. ההחלטה האם מתן שירותים לאחר יוצרת/ עלולה ליצור פגיעה באספקת השירותים למשרד נתונה לשיקול דעתו הבלעדי של המשרד.
9.2. נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי במועד חתימת ההסכם ובמהלך תקופת ההתקשרות עם המשרד, לא יתקיים (ולא צפוי להתקיים) כל ניגוד עניינים לפי כל דין, לרבות ניגוד עניינים בין התחייבויותיו עפ"י הסכם זה ובין קשריו העסקיים, המקצועיים או האישיים (להלן: "ניגוד עניינים"). "ניגוד עניינים" משמעו אף חשש לניגוד עניינים כאמור.
9.3. נותן השירותים מתחייב כי ככל שיווצרו מצבים ביחס לנותן השירותים ו/או מי מטעמו, העלולים להעמידו/ם במצב של ניגוד עניינים או במצב של חשש לניגוד עניינים או במראית עין של חשש כאמור, יהיה עליו להודיע על כך באופן מיידי לנציג המשרד והלשכה המשפטית של המשרד ולפעול על פי ההנחיות שיקבל.
9.4. נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי שעתיד ליתן שירותים מטעמו על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם והמסומן כנספח 3.
10. פיקוח המשרד 
10.1. נותן השירותים מתחייב לאפשר לנציג המשרד או מי שבא מטעמו לבקר פעולותיו, לפקח על ביצוע השירותים וההתחייבויות המפורטים בקול קורא, בהצעה ובהסכם. 
10.2. נותן השירותים מתחייב להישמע להוראות המשרד בכל העניינים הקשורים במתן השירותים. 
10.3. המשרד רשאי, בכל עת, לבדוק את המערכת התקציבית והנהלת החשבונות של נותן השירותים, בסעיפים הנוגעים לקול קורא זה. על נותן השירותים להעמיד לרשותו ולעיונו של המשרד ו/או נציג מטעמו את כל החומר והמידע שידרשו על ידי המשרד ו/או נציגו, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי של המשרד ו/או נציגו.
10.4. המשרד יהא רשאי לקבל, עפ"י דרישה, גישה למערכת הממוחשבת, למאגר המידע ולארכיב של נותן השירותים. 
10.5. אין בפיקוח מטעם המשרד כדי לשחרר את נותן השירותים מהתחייבויותיו ואחריותו כלפי המשרד למילוי כל תנאי קול קורא זה.
10.6. מוסכם ומוצהר בזה כי כל זכות הניתנת על פי הסכם זה למשרד לפקח, להדריך או להורות לנותן השירותים, הנם אמצעי להבטיח ביצוע הוראות ההסכם במלואו.
11. התמורה 
11.1. התמורה לנותן השירותים עבור מתן השירות כמפורט בקול הקורא על נספחיו, ובהתאם להחלטת הוועדה כמפורט בקול הקורא, תינתן בכפוף לחתימת ההסכם ע"י מורשי החתימה של הצדדים.
11.2. תקרת התשלום בגין כל משתתפת אשר החלה הכשרה מאושרת, סיימה אותה בהצלחה והושמה בהשמה איכותית, תהיה 18,500 ש"ח, וזאת לפי התנאים ובחלוקה לאבני הדרך הבאות:
11.2.1. אבן דרך 1- 1,000 ₪ בגין כל משתתפת אשר החלה הכשרה ואושרה על ידי המשרד, כמפורט בסעיף 4.2  להסכם. 
11.2.2. אבן דרך 2- בגין כל משתתפת אשר סיימה בהצלחה את ההכשרה, בכפוף להצגת רשימת המסיימות מתוך המתחילות, כמפורט בסעיף 11.6  להלן וכן תעודות סיום הכשרה, תינתן תמורה בהתאם להיקף שעות ההכשרה אותה עברה:
11.2.2.1. עבור הכשרה של עד 550 שעות אקדמאיות: 2,000 ₪. 
11.2.2.2. עבור הכשרה של עד 650 שעות אקדמאיות: 3,500 ₪. 
11.2.2.3. עבור הכשרה של למעלה מ- 650 שעות אקדמאיות: 5,500 ₪. 
11.2.3. אבן דרך 3- 7,000 ₪ בגין כל משתתפת אשר הושמה בהשמה איכותית כהגדרתה בסעיף 1 לקול הקורא.
11.2.4. אבן דרך 4- 5,000 ₪ נוספים בגין השמה איכותית, כהגדרתה בסעיף 1 לקול הקורא, בשכר חודשי של 14,000 ₪ ומעלה. 
11.3. לעניין סעיפים 11.2.3-11.2.4 יש להציג הוכחת השמה, כמפורט להלן, על 4 חודשי עבודה בהתאם להוראות קול קורא זה, המתקיימים כולם בתוך 12 חודשים מיום סיום ההכשרה. 
11.4. נותן השירותים יוכל להגיש בקשה לקבלת אבן דרך רביעית (סעיף 11.2.4 לעיל) בגין משתתפת אשר כבר קיבל בגין השמתה תמורה במסגרת אבן דרך שלישית (סעיף 11.2.3 לעיל), אם מדרגת השכר של המשתתפת עלתה ומדרגת השכר החדשה מזכה אותו בתשלום הנוסף. יובהר כי גם 4 חודשי ההשמה בשכר הגבוה, כאמור בסעיף 11.2.4 לעיל, צריכים להתקיים כולם בתוך 12 חודשים מיום סיום ההכשרה.
11.5. נותן השירותים יעביר את דרישת התשלום בגין השמה בתוך פרק זמן של 14 חודשים לכל היותר מיום סיום ההכשרה של המשתתפת אשר בגין השמתה הוא מבקש את התמורה, אלא אם אושר אחרת מראש ובכתב על ידי המשרד.
11.6. יובהר כי התמורה היא פר משתתפת, כמפורט בקול הקורא, וכי בכל מקרה לא יתאפשר כפל תמיכות. עבור כל משתתפת המופיעה בתיק הפעולה, כמפורט בסעיף 6, ייבדק שהיא אינה מקבלת מימון ממקור ממשלתי אחר. ככל שיתברר שעבור משתתפת אשר הגוף קיבל עבורה תמורה במסגרת התכנית, קיבל הגוף מימון גם מגוף אחר, יקזז המשרד את סכום התמיכה ששולם עבורה. 
11.7. התשלום יבוצע על בסיס מתכונת דרישות תשלום המופיעה בנספח ט להסכם ההתקשרות, ובהתאם לתנאים המופיעים בסעיף 11 להסכם ההתקשרות. 
11.8. בנוסף לדרישת התשלום כאמור, לצורך הוכחת השמה בעבור קבלת אבני הדרך המפורטות בסעיפים 11.2.3-11.2.4 לעיל, ימלא ויגיש נותן השירותים למשרד עבור כל משתתפת שהושמה טופס הוכחת השמה, בהתאם לפורמט המצורף כנספח י להסכם זה, ובנוסף אחד מהבאים:
11.8.1. עבור שכירה:
· ארבעה תלושי שכר של המשתתפת שהושמה. במקרה זה על נותן השירותים לתעד ולתייק את תלושי השכר לשם הוכחת השמה בתכנית, ככל שיידרש על ידי המשרד או במסגרת בקרה. 
או:
· מכתב חתום על ידי המעסיק המאשר את ההשמה, לרבות תיאור תפקיד, מועד תחילת העסקה וטווח שכר. 
11.8.2. עבור עצמאית/ פרילנס:
מסמך/י הזמנת עבודה חתום/ים המעידים על התקשרות/יות של המשתתפת עם גורם/ים חיצוני/ים לשם מתן שירות/ים בעל זיקה ישירה לתחום ההכשרה אותה עברה המשתתפת ועל הסכום בהתקשרויות אלו. 
11.8.3. הצהרה חתומה על ידי המשתתפת שהושמה, (כפי המופיע בנספח י). הכוללת פרטי המשתתפת וכן:
· עבור שכירה: פרטי העבודה והתפקיד בו הושמה, מועד תחילת ההעסקה (אם כבר הסתיימה: מועד סיום ההעסקה) ושכר/ טווח השכר.
· עבור עצמאית/ פרילנס: פרטי הפרויקטים ששירותיה נשכרו לשם ביצועם, לרבות סכום ההתקשרויות הכולל/ טווח הסכום הכולל.  
יצוין כי לא יותר מ-50% מההשמות יוכחו באמצעות הצהרת משתתפת כאמור בסעיף זה.
11.9. נותן השירותים יוכל לבחור שלא להגיש אסמכתאות כאמור בסעיפים 11.5.1-11.5.3, ובמקומם להגיש רשימה של פרטי המשתתפות (שמות מלאים ות"ז) אשר בגין השמתן הוא מבקש תשלום. במקרה זה התשלום יתבצע לאחר קבלת נתונים מנהליים מהביטוח הלאומי במשרד ובדיקתם בהתאם לפרטים שהועברו על יד נותן השירותים. יובהר כי המשרד אינו יכול להתחייב אם ומתי יועברו הנתונים מביטוח לאומי. 
11.10. יובהר כי התשלום המרבי לכל נותן שירותים עבור כלל ההכשרות שיבוצעו על ידו במהלך תקופת ההסכם לא יעלה על 4 מלש"ח, שהם 40% מסך התקציב לתכנית זו, אלא אם אושר אחרת מראש ובכתב על ידי המשרד.
11.11. יובהר כי המשרד רשאי להפעיל בקרה על הפעילות ועל הנתונים המדווחים במסגרת דרישת התשלום על מנת לאמתם בטרם יועבר התשלום לנותן השירותים. 
11.12. נותן השירותים לא יהיה רשאי לגבות כל עלות שהיא מהתלמידות המשתתפות בהכשרות או מכל גורם אחר בגין ההכשרות עבורן קיבל תשלום מהמשרד למעט אם קיבל לכך אישור בכתב מהמשרד. המשרד שומר לעצמו את הזכות לבצע קיזוזים מהתשלומים לנותן השירותים ככל שיתברר כי נעשתה גביה שאינה מאושרת ממשתתפות התוכנית.

12. הצמדה    
הצמדה לתעריף התפוקה תבוצע בהתאם לכללי ההצמדה שנקבעו בהסכם ובכפוף להנחיות הוראת התכ"ם, "כללי הצמדה", מס' 7.5.2.1.

13. דרך תשלום התמורה
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
13.1. אחת לרבעון במהלך תקופת הסכם זה יעביר נותן השירותים למשרד חשבון מלווה בדין וחשבון כמפורט בנספח ט' על אספקת השירותים על ידו (להלן: "דרישת תשלום"). במקרה שבו לא התבצעה פעילות לאורך כל הרבעון, נותן השירותים יגיש הודעה מתאימה ובה יבהיר מדוע לא התקיימה פעילות. 
13.2. בידי המשרד הרשות לאשר את דרישת התשלום ואת הדין וחשבון במלואם או  בחלקם ו/או לבקש מסמכים ואסמכתאות נוספים.
13.3. על המשרד להודיע לנותן השירותים בתוך שלושים יום מיום קבלת הדין וחשבון, איזה חלק מדרישת התשלום מקובל עליו, ולנמק מדוע לא קיבל את החלקים שאינם מקובלים עליו.
13.4. על נותן השירותים להגיש למשרד חשבונית לאחר אישור דרישת התשלום על- ידי נציג המשרד.
13.5. תשלום התמורה עבור החלק מדרישת התשלום המקובל על ידי המשרד, ואשר אושר ע"י נציג המשרד, ייעשה לאחר האישור והגשת חשבוניות, ולא יאוחר מ-45  יום מהמועד שבו הומצא החשבון למזמין.
13.6. לנותן השירותים לא תהיינה כל דרישות וטענות למשרד בגלל עיכובים בתשלום התמורה כולה או חלק הימנה, אשר נבעו מחוסר פרטים בדרישת התשלום או מכך שדרישת התשלום או הדו"ח לא אושרו.
13.7. נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד מיד כל סכום עודף שקיבל מהמשרד.

14. קיזוז והשבה
14.1. מבלי לגרוע מזכות המשרד לכל תרופה ו/או סעד על פי כל דין, המשרד יהא רשאי לקזז מהתמורה שעל המשרד לשלם לנותן השירותים על-פי הסכם זה על נספחיו ומכוח כל הסכם אחר - כל סכום המגיע למשרד מנותן השירותים על-פי הסכם זה או על-פי כל הסכם אחר. 
14.2. בנוסף, במקרה של השעיית נותן השירותים מהרשימה כאמור בסעיף 8 לקול הקורא, המשרד יהיה רשאי לדרוש השבה של כספים ששולמו לנותן השירותים שלא כדין ו/או בניגוד להוראות הקול הקורא והסכם זה. 

15. נזיקין
14. 
15. 
15.1. נותן השירותים יישא באחריות בגין כל פגיעה, הפסד, אובדן או נזק שייגרמו מכל סיבה שהיא לו או למי מטעמו או לעובדיו או למי מטעמם, או למשרד או לכל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה.
15.2. מוסכם בין הצדדים כי המשרד לא ישא בכל תשלום, הוצאה או נזק מכל סיבה שהיא שייגרמו לנותן השירותים או מי מטעמו או לעובדיו או למי מטעמם או למשרד או לכל אדם אחר כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה וכי אחריות זו תחול על נותן השירותים בלבד.
15.3. נותן השירותים מתחייב לשפות את המשרד על כל נזק, תשלום או הוצאה שייגרמו לו מכל סיבה שהיא הנובעים ממעשיו או מחדליו של נותן השירותים או מי מטעמו כתוצאה ישירה או עקיפה מהפעלתו של הסכם זה, מיד עם קבלת הודעה על כך מאת המשרד. היה ותוגש תביעה נגד המשרד בגין מעשיו או מחדליו של נותן השירותים או מי מטעמו כתוצאה ישירה או עקיפה מביצועו של הסכם זה יודיע על כך המשרד לנותן השירותים בכתב ויאפשר לו ככל שהדבר תלוי במשרד להתגונן מראש בפניה.
16. חובת ביטוח 
16. 
16.1. נותן השירותים מתחייב לרכוש ולקיים את כל הביטוחים המפורטים בזה לטובתו ולטובת מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים כשהם כוללים את כל הכיסויים והתנאים הנדרשים כאשר גבולות האחריות וסכומי הביטוח לא יפחתו מהמצוין להלן: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
16.1.1. ביטוח חבות מעבידים
1. נותן השירותים יבטח את אחריותו החוקית כלפי עובדיו בביטוח חבות המעבידים בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים.
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 20,000,000 ₪ לעובד, למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).  
3. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם היה ויחשב כמעבידם.
4. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים היה ונטען לעניין קרות תאונת עבודה/מחלת מקצוע כלשהי כי הם נושאים בחבות מעביד כלשהם כלפי מי מעובדי נותן השירותים, קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם שבשירותו.
16.1.2. ביטוח אחריות כלפי צד שלישי
1. נותן השירותים  יבטח את אחריותו החוקית על פי דיני מדינת ישראל בביטוח אחריות כלפי צד שלישי גוף ורכוש, בכל תחומי מדינת ישראל והשטחים המוחזקים. 
2. גבול האחריות לא יפחת מסך- 4,000,000 ₪ למקרה ולתקופת הביטוח (שנה).
3. בפוליסה ייכלל סעיף אחריות צולבת - CROSS LIABILITY.
4. הביטוח יורחב לכסות את חבותו של המבוטח כלפי צד שלישי בגין פעילות של קבלנים, קבלני משנה ועובדיהם.
5. מרצים, מדריכים, ובעלי תפקידים אחרים שאינם מכוסים במסגרת ביטוח חבות המעבידים של נותן השירותים, ייחשבו צד שלישי.
6. התלמידות המשתתפות במיזם כולל רכושן ייחשבו צד שלישי.
7. הביטוח יורחב לשפות את מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים ככל שייחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים וכל הפועלים מטעמו. 
16.1.3. ביטוח אחריות מקצועית
1. נותן השירותים  יבטח את אחריותו בגין פעילותו בביטוח אחריות מקצועית. 
2. הפוליסה תכסה נזק מהפרת חובה מקצועית של נותן השירותים, עובדיו ובגין כל הפועלים מטעמו ואשר אירע כתוצאה ממעשה, רשלנות, לרבות מחדל, טעות או השמטה, מצג בלתי נכון, הצהרה רשלנית שנעשו בתום לב, בקשר לביצוע הכשרות מקצועיות תוספתיות רלוונטיות לתעשיית ההייטק לתלמידות הסמינרים החרדים להוראה, כולל שיווק , מיום וגיוס תלמידות, הכשרות מקצועיות, השמה ובניית אתר אינטרנט שבו תופיע פעילות המיזם, עבור משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים, בהתאם להסכם עם מדינת ישראל – משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים.
3. גבולות האחריות לא יפחתו מסך של 1,000,000 ₪  למקרה ולתקופת ביטוח (שנה).
4. הכיסוי על פי הפוליסה יורחב לכלול את ההרחבות הבאות:
· מרמה ואי יושר של עובדים.
· אובדן מסמכים, לרבות אובדן השימוש ו/או העיכוב עקב מקרה ביטוח.
· אחריות צולבת, אולם הביטוח לא יכסה תביעות נותן השירותים  כלפי מדינת ישראל – משרד  העבודה הרווחה והשירותים החברתיים.
· הארכת תקופת הגילוי לפחות 6 חודשים.
5. הביטוח מורחב לשפות את מדינת ישראל – משרד העבודה הרווחה והשירותים החברתיים ככל שיחשבו אחראים למעשי ו/או מחדלי נותן השירותים וכל הפועלים מטעמו.
16.1.4. ביטוחים נוספים:
נותן השירותים  ידאג ויוודא כי בעלי מקצוע, נותני שירותים, ספקים, קבלנים, קבלני משנה יציגו ביטוחים מתאימים לגבי פעילותם בגבולות אחריות סבירים, כולל ביטוח אחריות כלפי צד שלישי, וביטוח חבות מעבידים כלפי עובדיהם, ביטוח אחריות מקצועית וביטוח חבות המוצר (ככל ורלוונטיים), וכאשר הפעילות משולבת עם כלי רכב גם ביטוחי כלי רכב הכוללים ביטוח חובה, רכוש ואחריות כלפי צד שלישי. הביטוחים יורחבו לשפות את מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים ככל שיחשבו אחראים למעשיהם ו/או מחדליהם.
16.1.5. כללי
    בכל פוליסות הביטוח הנדרשות מנותן השירותים יכללו התנאים הבאים: 
1. לשם המבוטח יתווספו כמבוטחים נוספים: מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בכפוף להרחבי השיפוי כמפורט לעיל.                                   
2. בכל מקרה של צמצום או ביטול הביטוח  ע"י אחד הצדדים לא יהיה להם כל תוקף אלא, אם ניתנה על כך הודעה מוקדמת של 60 יום לפחות במכתב רשום לחשב משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים.
3. המבטח מוותר על כל זכות תחלוף/שיבוב, תביעה, השתתפות או חזרה כלפי מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים ועובדיהם וכן כלפי המשתתפות במיזם, ובלבד שהוויתור לא יחול לטובת אדם שגרם  לנזק מתוך כוונת זדון.                                                                                                                                       
4. נותן השירותים אחראי בלעדית כלפי המבטח לתשלום דמי הביטוח עבור הפוליסה ולמילוי כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי הפוליסה.
5. ההשתתפויות העצמיות הנקובות בפוליסה תחולנה בלעדית על נותן השירותים.                                  
6. כל סעיף בפוליסת הביטוח המפקיע או מקטין בדרך כל שהיא את אחריות המבטח, כאשר קיים ביטוח אחר לא יופעל כלפי מדינת ישראל, והביטוח הינו בחזקת ביטוח ראשוני המזכה במלוא הזכויות על פי הביטוח.
7. תנאי הכיסוי של הפוליסות הנ"ל (למעט ביטוח אחריות מקצועית) לא יפחתו מהמקובל על פי תנאי "פוליסו.ת נוסח ביט", בכפוף להרחבת הכיסויים כמפורט לעיל.
8. חריג כוונה ו/או רשלנות רבתי יבוטל ככל שקיים בפוליסות.                                       
16.2. נותן השירותים מתחייב בכל תקופת ההתקשרות החוזית עם מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים וכל עוד אחריותו קיימת, להחזיק בתוקף את פוליסות הביטוח. נותן השירותים  מתחייב כי פוליסות הביטוח תחודשנה על ידו מדי תקופת ביטוח, כל עוד ההסכם עם מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בתוקף.
16.3. אישור בחתימתו של המבטח על קיום הביטוחים, יומצא על ידי נותן השירותים למשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים עד למועד חתימת ההסכם. נותן השירותים מתחייב להציג את האישור חתום בחתימת המבטח אודות חידוש הפוליסות למשרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים לכל המאוחר שבועיים לפני תום תקופת הביטוח.
16.4. מובהר בזאת כי אישור/י הביטוח שיוצגו אינו/ם בא/ים לצמצם את התחייבויות נותן השירותים לפי סעיפי הביטוח המפורטים לעיל, ומתכונתו/תם התמציתית של אישור/י הביטוח שיוצג/ו הינה אך ורק כדי לאפשר לחברות הביטוח לעמוד בהנחיות הפיקוח עליהן. הוראות הביטוח המחייבות הן אלו המופיעות בנספח זה לעיל. על נותן השירותים יהיה ללמוד דרישות אלה ובמידת הצורך להיעזר באנשי ביטוח מטעמו, על מנת להבין את הדרישות וליישמן בביטוחיו ללא הסתייגויות.
16.5. מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, שומרת לעצמה את הזכות לקבל מנותן השירותים בכל עת את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן, במקרה של גילוי נסיבות העלולות להביא לתביעה בפוליסות ו/או על מנת שתוכל לבחון את עמידת נותן השירותים בסעיפי בנספח זה ו/או מכל סיבה אחרת, ונותן השירותים  יעביר את העתקי הפוליסות במלואן או בחלקן כאמור מיד עם קבלת הדרישה. נותן השירותים מתחייב לבצע כל שינוי או תיקון שיידרש על מנת להתאים את הפוליסות להתחייבויותיו על פי הוראות סעיף א' שבנספח זה.
16.6. נותן השירותים מצהיר ומתחייב כי זכות  מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל אינן מטילות על מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים או על מי מטעמם כל חובה וכל אחריות שהיא לגבי פוליסות הביטוח/ אישורי הביטוח כאמור, טיבם, היקפם ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בה כדי לגרוע מכל חובה שהיא המוטלת על נותן השירותים לפי ההסכם, וזאת בין אם נדרשו התאמות ובין אם לאו, בין אם נבדקו ובין אם לאו.
16.7. למען הסר כל ספק מוסכם בזה כי הביטוחים הנדרשים בנספח זה, גבולות האחריות ותנאי הכיסוי הם בבחינת דרישה מינימלית המוטלת על נותן השירותים, ואין בהם משום אישור המדינה או מי מטעמה להיקף וגודל הסיכון לביטוח ועליו לבחון את חשיפתו לסיכוני רכוש וחבות לרבות גוף ורכוש ולקבוע את הביטוחים הנחוצים לרבות היקף הכיסויים, וגבולות האחריות בהתאם לכך.
16.8. אין בכל האמור בסעיפי הביטוח כדי לפטור את נותן השירותים מכל חובה החלה עליו על פי דין ועל פי ההסכם ואין לפרש את האמור כוויתור של מדינת ישראל - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים על כל זכות או סעד המוקנים להם על פי כל דין ועל פי הסכם זה.
16.9. אי עמידה בתנאי נספח זה מהווה הפרה יסודית של הסכם זה.

17. שמירת סודיות
17. 
17.1. נותן השירותים מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל גורם, במישרין, בעקיפין ו/או בכל דרך שהיא, כל מידע, ידיעה, סוד מסחרי, נתונים, חפץ, מסמך מכל סוג שהוא או כל דבר אחר שלפי טיבם אינם נכסי הכלל (להלן: "מידע סודי") שיגיעו לידי נותן השירותים, עובדיו או מי מטעמו עקב או בקשר להסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו ו/או בקשר עם המשרד, וזאת במהלך ביצוע ההסכם, לפניו ו/או לאחר מכן – ללא אישור המשרד מראש ובכתב. נותן השירותים יפעל בעניין זה בהתאם להוראות הדין בנושא, לרבות הוראות חוק הגנת הפרטיות, ובמידת הצורך יקים מאגר מידע אם נדרש לכך עפ"י החוק. 
17.2. נותן השירותים מתחייב לשמור בתנאים בטוחים כל מידע סודי או מסמך רשמי שנמסר לו או שיגיעו אליו עקב ביצוע הסכם זה, בתוקף או בקשר עם ביצועו או בקשר עם המשרד לרבות פרטי התלמידות, עמידתן בתוכנית ההכשרה, השמות, הכנסות וכיו"ב.
17.3. המשרד רשאי ליתן הוראות לנותן השירותים בדבר הסדרים מיוחדים לעניין שמירת סודיות, לרבות קביעת הסדרי בטחון מיוחדים, הסדרי מידור או נוהלי עבודה מיוחדים ונותן השירותים מתחייב למלא אחר דרישות המשרד בנדון.
17.4. נותן השירותים מתחייב שלא להשתמש במידע סודי למטרה כלשהי מלבד לביצוע הסכם זה, אלא באישור מראש ובכתב מאת נציג המשרד המוסמך.
17.5. עם סיום הסכם זה מכל סיבה שהיא מתחייב נותן השירותים להשמיד עותקים מהמידע הסודי שנמצאים בחזקתו, בפרט נתוני פרט המוגנים ע"י חוק הגנת הפרטיות ותקנותיו, בהתאם להוראות המשרד בעניין. 
17.6. העברת המידע למשרד, לרבות משלוח נספחים ח, ט, י המכילים מידע מוגן כהגדרתו בחוק הגנת הפרטיות יועברו למשרד באופן שיתואם מראש עם המשרד.
17.7. נותן השירותים מתחייב לחתום ולהחתים כל מי מטעמו שעתיד להיות קשור במתן השירותים נשואי מכרז זה ושעשוי להיחשף למידע כאמור על "התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים" בנוסח המצורף להסכם זה והמסומן כנספח 3.
18. ערבות
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
18.1. להבטחת זכויות המשרד לפי הסכם זה, ומילוי התחייבויות נותן השירותים על- פי המכרז, ההצעה והוראות הסכם זה, במועד חתימת ההסכם ימציא נותן השירותים על חשבונו ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת המשרד, בסכום של                            ₪ (5% מהיקף ההתקשרות המקסימאלי כולל מע"מ).  
18.1.1. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם. נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח 5 המצורף להסכם.
18.1.2. עלויות הוצאת הערבות יחולו על נותן השירותים בלבד.
18.1.3. נותן השירותים יהיה אחראי להאריך את תוקף הערבות מעת לעת, בהתאם להארכת תקופת ההסכם, כך שבכל עת הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם המוארך. 
18.1.4. הארכת הערבות תיעשה לפחות 60 יום לפני תום תוקפה.
18.1.5. לא האריך נותן השירותים את תוקף הערבות יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות ללא כל התראה מוקדמת, גם אם נותן השירותים מילא אחר יתר כל חיוביו.
18.1.6. 	מבלי לגרוע מהאמור לעיל, המשרד יהיה רשאי לחלט את הערבות בכל מקרה שבו לדעת המשרד הפר נותן השירותים או לא קיים תנאי מתנאי הסכם זה, לרבות לצורך הפעלת סעיף הפיצויים המוסכמים, הוראות המכרז, ההצעה והנחיות המשרד או לא תיקן את המעוות וזאת מבלי לחייב את המשרד להוציא כל דרישה קודמת.
18.1.7. הערבות תחולט בדרישה חד צדדית של המשרד לבנק, שעליה תינתן הודעה בכתב גם לנותן השירותים.
18.1.8. חילט המשרד את הערבות, והסכם זה לא בוטל או הופסק, יהיה על נותן השירותים לדאוג על חשבונו לערבות חדשה באותו סכום בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההסכם.
18.1.9. סכום הערבות ישמש כסכום פיצויים מוסכם מראש על כל הפרת התחייבות על ידי נותן השירותים מבלי שיהיה כל צורך בהוכחת נזק.
18.2. בכפוף להוראת תכ"מ 7.5.1.1 רשאי המשרד להחליט כי הערבות תוחלף בהוראת קיזוז בסכום השווה לשיעור ערבות הביצוע שהייתה נדרשת כאמור בסעיף 18.1, וזאת בכפוף לתנאים המתוארים בהוראת התכ"מ הכוללות:
18.2.1. צירוף טופס "הוראת קיזוז" חתום  על ידי מורשי החתימה.
18.2.2. בדיקת איתנות פיננסית בהתאם לדרישת המשרד.
18.3. במידה והמציע לא עמד בבדיקת האיתנות הפיננסית יידרש נותן השירותים להגיש ערבות ביצוע.
18.4. 
19. ביקורת
18. 
19. 
19.1. נציג המשרד, לרבות חשב המשרד, המבקר הפנימי של המשרד או מי שמונה לכך על ידם, יהיו רשאים לקיים בכל עת, בין בתקופת ההסכם ובין לאחריה, ביקורת ובדיקה אצל נותן השירותים בכל הקשור במתן השירות, או בתמורה הכספית נשוא הסכם זה.
19.2. ביקורת ובדיקה כמתואר לעיל יכללו גם עיון בספרי החשבונות ובמסמכים של נותן השירותים, לרבות אלה השמורים במדיה מגנטית והעתקתם. בכלל זה תהיה הביקורת רשאית לדרוש הוכחות לתשלום שכר כנדרש.
19.3. נותן השירותים מתחייב לאפשר ביצוע האמור ולמסור למבצעי הביקורת מיד עם דרישתם כל מידע או מסמך כמתואר לעיל, וכן דוחות כספים מבוקרים על ידי רואה חשבון, ככל שישנם בידו. נותן השירותים מוותר בזאת על כל טענה בדבר סודיות או חיסיון או הגנת פרטיות בנוגע למידע או לרשומות שיידרשו על ידי המשרד.
19.4. נותן השירותים מתחייב לקיים את האמור לעיל גם בכל הקשור למידע הקשור לביצוע ההסכם ומצוי בידי צד שלישי.
19.5. לצורך הביקורת, על נותן השירותים לשמור בחזקתו למשך כל תקופת מתן השירותים ולפחות שנה לאחריהם העתקי אישורי ההעסקה שנמסרו לו ע"י הלומדים לצורך קבלת ההכשרה, רשימות הכשרות שבוצעו על ידו (לרבות שמות המשתתפות, מספר ת"ז, מקום העבודה, דפי החתמת נוכחות של המשתתפות, היקפי ההכשרה ונושאיה והעתקי התעודות שניתנו למשתתפות במסגרת הסכם זה. 
20. פרסומים
20. 
20.1. נותן השירותים לא יהיה רשאי לפרסם שום דבר בנוגע להתקשרות זו ללא אישור מראש של המשרד ו/או ועדת חסויות בהתאם לכל דין. 
20.2.  היה ויאושר הפרסום, נותן השירותים יציין בכל פרסום המבוצע על ידו בקשר עם התקשרות זו, כי מדובר במתן שירותים עבור המשרד ובהתאם לתנאים שיכתיב המשרד בעניין הפרסום.
20.3. יובהר כי אין באמור בסעיף זה בכדי לגרוע מזכותו של המשרד לפרסם את ההתקשרות כפי שיראה לנכון בהתאם לכל דין בנושא.
לעניין סעיף זה - פרסום, לרבות באמצעי התקשרות, באתר אינטרנט (של נותן השירותים או של המשרד) פייסבוק, דיונים שונים וכיו"ב. וזאת בין אם מדובר בפרסום יזום ובין אם לאו. 

21. שינוי בהסכם או בתנאים
21. 
21.1. כל שינוי בהסכם ייעשה רק לאחר קבלת אישור של ועדת המכרזים ולאחר חתימה על הסכם מתאים על ידי מורשי החתימה של הצדדים.
21.2. מוסכם כי הימנעות מתביעת זכות לא תחשב כוויתור על אותה זכות.
21.3. היה ונותן השירותים ביצע את מתן השירותים באמצעות אחר, נותן השירותים יישאר אחראי כלפי המשרד, לקיום ההסכם ככתבו וכלשונו ולכל דבר הקשור לביצוע הוראות הסכם זה.
21.4. הפרת סעיף זה, תחשב להפרה יסודית של ההסכם.
21.5. על אף האמור בסעיף 21.1, יובהר כי המשרד יהיה רשאי לשנות את נוסח נספחים ח'/ ט'/ י' של הקול הקורא ללא צורך באישור מראש של וועדת המכרזים או של נותן השירותים.
22. אי מילוי חיוב על-ידי נותן השירותים
22. 
22.1. היה ולא מילא נותן השירותים חיוב מחיוביו, רשאי המשרד מבלי לגרוע מכל סמכות אחרת הקיימת לו בין אם לפי כל דין ובין אם לפי הסכם זה לבצע את אחת או יותר מהפעולות הבאות:
22.1.1. לבצע במקום נותן השירותים את החיוב בין בעצמו ובין באמצעות מי מטעמו, ולקזז את ההוצאות שנגרמו לו בשל כך מהתשלומים המגיעים לנותן השירותים לפי הסכם זה.
22.1.2. לבטל את ההסכם בהודעה בכתב.
22.2. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, נותן השירותים מתחייב להחזיר למשרד את כל ההוצאות הישירות והעקיפות שהיו לו בגין אי מילוי הוראות הסכם זה על נספחיו על-ידי נותן השירותים, לפצות אותו על כל נזק שנגרם לו בשל אי מילוי הוראות ההסכם ו/או ביטולו. 
22.3. אין באמור לעיל כדי לגרוע מזכותו של המשרד לדרוש ביצוע בעין של הסכם זה על נספחיו ואין בכך כדי לגרוע מכל זכות או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם. 
23. נציג המשרד
נציג המשרד לביצוע הסכם זה הוא עובד המשרד הנושא בתפקיד ראש מנהל תעסוקת אוכלוסיות או עובד המשרד אשר הוסמך על-ידו/ה (להלן: "הנציג"). המשרד יהיה רשאי להחליף את הנציג בכל עת על ידי מתן הודעה בכתב לנותן השירותים.
24. תניית שיפוט
הצדדים מסכימים כי מקום השיפוט הבלעדי בכל הקשור להסכם זה יהיה בבתי המשפט המוסמכים בירושלים.
25. כתובות והודעות
23. 
24. 
25. 
25.1. כתובת נותן השירותים והמשרד הינן כמפורט בראש ההסכם.
25.2. הודעות בין הצדדים ישלחו באמצעות דוא"ל. הדוא"ל מטעם המשרד לקבלת הודעות יהיה :_______________ דוא"ל מטעם נותן השירותים: __________כל הודעה שתימסר לכתובת הדוא"ל דלעיל, תיחשב כאילו נמסרה ליעדה באותו יום ובלבד שנשלח לגביה אישור קבלה.
25.3. הצדדים יודיעו זה לזה , ללא שיהוי, על שינוי בכתובת או בכתובת הדוא"ל. הודעה לפי סעיף זה מטעם נותן השירותים תינתן לנציג המשרד ולחשבות המשרד.
26. מיצוי זכויות
מוצהר ומוסכם בין הצדדים כי תנאי הסכם זה מהווים ביטוי שלם ומלא של זכויות הצדדים, והם מבטלים כל הסכם, מצג, הבטחה או נוהג שקדם לחתימתו.
27. רשימת נספחים להסכם
· נספח 1 להסכם – העתק של קול קורא מס' 9.2021
· נספח 2 להסכם – הצעת המציע הזוכה
· נספח 3 להסכם – התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
· נספח 4 להסכם – אישור קיום ביטוחים
· נספח 5 להסכם – כתב ערבות
יש לחתום בחתימת יד ובחותמת
	                                     
	                                 
	                             

	מורשה חתימה של המשרד
	חשב המשרד / נציגו
	נציג נותן השירותים



אימות חתימה
אני                                  הח"מ, עו"ד מאשר בזאת כי נותן השירותים                                 רשום בישראל כדין; כי ה"ה                         אשר חתמו על הסכם זה בשמו חתמו עליו לפני ומוסמכים לעשות כן בשמו; וכי חתימתם על הסכם זה מחייבת את נותן השירותים.
	תאריך:                         
	חתימה וחותמת:                                  








נספח 3 להסכם
התחייבות לשמירת סודיות ולמניעת ניגוד עניינים
מבוא 
הואיל	ונחתם בין                                (להלן:"נותן השירותים") לבין משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן: "המשרד") הסכם לפי קול קורא          מיום       בחודש            שנת              (להלן: "ההסכם") לאספקת השירותים המפורטים בהסכם ובקול הקורא (להלן: "השירותים"); 
והואיל	ואני נותן השירותים לפי הסכם זה/ מועסק על-ידי נותן השירותים, כעובד או כקבלן, בין השאר, לשם אספקת השירותים למשרד.
והואיל	והמשרד הסכים להתקשר עם נותן השירותים בתנאי שנותן השירותים לרבות עובדיו, קבלני משנה וכל אדם אחר מטעמו ישמור על סודיות כל המידע כהגדרתו להלן בהתאם להוראות התחייבות זו, וכן על סמך התחייבות נותן השירותים לעשות את כל הדרוש לשמירת סודיות המידע כהגדרתו להלן; 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי עקב או בקשר להסכם יתכן כי אקבל לחזקתי או יבוא לידיעתי מידע (Information), או ידע (Know-How) כלשהם לרבות תכתובת, חוות דעת, חומר, תוכנית, מסמך, רישום, שרטוט, סוד מסחרי/עסקי או ידיעה כהגדרתה בסעיף 91 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977 מסוגים שונים, שאינו מצוי בידיעת כלל הציבור או מידע שידיעתו תשמש ל - "קיצור דרך" לשם הגעה למידע שהכלל אינו יכול להגיע אליו, בין בעל פה ובין בכתב, לרבות בתעתיק, באמצעי אחסון אלקטרוני או בכל כלי ואמצעי אחר העשוי לאצור מידע בין ישיר ובין עקיף, לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות האמור, נתונים, מסמכים ודו"חות (להלן: "המידע"); 
והואיל	והוסבר לי וידוע לי כי גילוי או אי שמירה בסוד או מסירת המידע בכל צורה שהיא לכל אדם או גוף כלשהם מלבד לנציגי המשרד המוסמכים לעניין ההסכם, ללא קבלת אישור נציג המשרד המוסמך מראש ובכתב עלול לגרום למשרד או לצדדים נזק מרובה ומהווה עבירה פלילית לפי סעיף 118 לחוק העונשין, תשל"ז- 1977; 
אי לזאת, אני הח"מ מתחייב כלפי משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים כדלקמן: 
1. המבוא להתחייבות זו מהווה חלק בלתי נפרד הימנה. 
2. לשמור על סודיות גמורה ומוחלטת של המידע ו/או כל הקשור או הנובע ממנו. 
3. להשתמש במידע אך ורק למטרה שלשמה נמסר או הובא לידיעתי במסגרת מתן השירותים, ובכפוף לאמור לעיל, לא להשתמש במידע או לנצלו לפרנסתי או לכל שימוש עצמי אחר שלא בהתאם לאמור לעיל, וכן לא לגרום או לאפשר לאחרים לנצל, בכל דרך או אופן שהם, את המידע. 
4. ומבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל, הנני מתחייב כי במשך כל תקופת העסקתי על-ידי נותן השירותים ולאחר מכן לא לאפשר לכל אדם או גוף או מוסד כלשהם לקבל את המידע, בין במישרין ובין בעקיפין, לא לפרסם, להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת אדם או גוף וכן לא להוציא מחזקתי את המידע או כל חומר כתוב אחר או כל חפץ או דבר, בין ישיר ובין עקיף, לצד כל שהוא. 
5. לנקוט אמצעי זהירות קפדנית ולעשות את כל הדרוש כדי לקיים את התחייביותי על פי כתב התחייבות זה ובין השאר, לנקוט בכל אמצעי הזהירות הנדרשים מבחינה בטיחותית, ביטחונית, נוהלית או אחרת.
6. להביא לידיעת עובדי או קבלני משנה או מי מטעמי, ככל שישנם, את האמור בהתחייבות זו לרבות חובה זו של שמירת סודיות ואת העונש על אי מילוי החובה. 
7. להיות אחראי כלפיכם על פי כל דין לכל נזק או פגיעה או הוצאה או תוצאה מכל סוג, אשר ייגרמו לכם או לצד שלישי כל שהוא כתוצאה מהפרת התחייבותי זו, וזאת בין אם אהיה אחראי לבדי בגין כל האמור ובין אם אהיה אחראי ביחד עם אחרים. 
8. להחזיר לידיכם ולחזקתכם מיד כשאתבקש לכך כל חומר כתוב או אחר או חפץ שקיבלתי מכם או השייך לכם או שהגיע לחזקתי או לידי עקב מתן השירותים או שקיבלתי מכל אדם או גוף עקב מתן השירותים או חומר שהכנתי עבור המשרד. כמו כן, הנני מתחייב לא לשמור אצלי עותק כל שהוא של חומר כאמור או של המידע. 
9. ידוע לי כי במסגרת התקשרות זה יתכן שאחשף למידע אישי אודות תלמידות הסמינרים/ מכללות ו/או הסמינרים/ מכללות. גם ביחס אליהם (לתלמידות ולסמינרים/ מכללות) אקפיד על החובה לשמור סודיות. ידוע לי כי הפרת שמירת הסודיות אודות מידע מוגן ו/או מידע אישי שהגיע לידי במסגרת התקשרות זו שקולה להפרת חובת שמירת הסודיות מול המשרד. 
10. שלא לעסוק או להתקשר בכל דרך שהיא בעיסוק שיש בו משום פגיעה בחובותיי שלפי   כתב התחייבות זה ו/או שמכוח מתן השירותים למשרד או שבעטיו אני עשוי להימצא, במישרין או בעקיפין, במצב של ניגוד עניינים, בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר. בכלל "עניין אחר" ייחשבו ענייני, לרבות עניינו של קרובי או של גוף שאני או קרוב שלי חבר בו, מנהל אותו או עובד אחראי בו, או גוף בשליטתי אשר לי או לקרובי חלק בו, בהון מניות, ו/או בזכות לקבלת רווחים, ו/או בזכות למנות מנהל ו/או בזכות הצבעה, וכן גם ענינו של לקוח, שאני או מעסיקי או שותפי, או עובד העובד עימי או בפיקוחי, מיצגים/מייעצים/מבקרים (להלן: "עניין אחר"). 
11. בכלל זה לא ידוע לי על ניגוד עניינים קיים או שאני עשוי לעמוד בו בין מילוי תפקידי או עיסוקי במסגרת מתן השירותים למשרד לבין עניין אחר שלי או עניין של קרובי או עניין של גוף שאני או קרובי חבר בו.  
12. בכל מקרה שאפר התחייבות זו לרבות בכל מקרה שאגלה מידע כאמור השייך לכם ו/או הנמצא ברשותכם ו/או הקשור לפעילויותיכם, תהיה לכם זכות תביעה נפרדת ועצמאית כלפי בגין הפרת חובת הסודיות שלעיל. 
13. הנני מצהיר כי ידוע לי ששימוש במידע שלא בהתאם לכתב התחייבות זה לרבות מסירתו לאחר מהווים עבירה לפי חוק עונשין, התשל"ז- 1997 וחוק הגנת הפרטיות, התשמ"א- 1981. 
14. התחייבותי זו לא תפורש כיוצרת קשר אישי מכל סוג שהוא ביני לביניכם. 
15. מוסכם וידוע לי כי על העתקים של המידע, אשר יתקבלו בכל דרך שהיא, יחולו כל הוראות כתב התחייבות זה.  
16. מוסכם וידוע לי כי אין בהתחייבות זו כדי לגרוע מכל זכות או סעד או סמכות אחרת המוקנית למשרד על-פי כל דין או הסכם לרבות ההסכם. 


ולראיה באתי על החתום
היום:       בחודש:               שנת:               
שם פרטי ומשפחה:                                 ת"ז:                          
(נדרש רק בעת חתימה בשם נותן השירותים על המסמך) מורשה חתימה מטעם נותן השירותים: שם פרטי ומשפחה:                                       ת"ז:                                     

חתימה:                                  














נספח 4 להסכם
	אישור קיום ביטוחים
	תאריך הנפקת האישור(DD/MM/YYYY)

	אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את כל תנאי הפוליסה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור בפוליסת הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור.

	מבקש האישור*
	המבוטח
	אופי העסקה*
	מעמד מבקש האישור*

	מדינת ישראל  - משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים 
	שם נותן השירותים
	
☐נדל"ן
☒שירותים 
☐אספקת מוצרים
☒אחר: ביצוע הכשרות מקצועיות תוספתיות רלוונטיות לתעשיית ההייטק לתלמידות הסמינרים החרדים להוראה 
	☐משכיר
☐שוכר
☐זכיין
☐קבלני משנה
☒מזמין שירותים
☐מזמין מוצרים
☒אחר:      


	ת.ז./ח.פ.

	ת.ז / ח.פ של נותן השירותים
	
	

	מען
_________________
	מען של נותן השירותים

	
	



	כיסויים

	סוג הביטוח

חלוקה לפי גבולות אחריות או סכומי ביטוח
	מספר הפוליסה
	נוסח ומהדורת הפוליסה
	תאריך תחילה
	תאריך סיום
	גבול האחריות/ סכום ביטוח
	כיסויים נוספים בתוקף וביטול חריגים 
יש לציין קוד כיסוי בהתאם לנספח ד'

	
	
	
	
	
	סכום
	מטבע
	

	צד ג'
	
	נוסח "ביט" של המבטח או הנוסח המקביל לו אצל אותו המבטח (תוך ציון שנת המהדורה)
	
	
	4,000,000 
	₪ 
	302 אחריות צולבת
307 קבלנים וקבלני משנה
309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור
321 מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח- מבקש האישור.
328 ראשוניות


	אחריות מעבידים
	
	נוסח "ביט" של המבטח או הנוסח המקביל לו אצל אותו המבטח (תוך ציון שנת המהדורה)
	
	
	20,000,000
	₪ 
	309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור 
318 מבוטח נוסף – מבקש האישור  או סעיף
319 מבוטח נוסף– היה ויחשב כמעבידם של מי מעובדי המבוטח  – על המבטח לא לכלול באישור את המיותר
328 ראשוניות


	אחריות מקצועית

	
	
	
	
	1,000,000
	₪ 
	301 אובדן מסמכים
302 אחריות צולבת
309 ויתור על תחלוף לטובת מבקש האישור
321 מבוטח נוסף בגין מעשי או מחדלי המבוטח- מבקש
325 מרמה ואי יושר עובדים
327 עיכוב/שיהוי עקב מקרה ביטוח
328 ראשוניות
332 תקופת גילוי –6 חודשים




	פירוט השירותים (בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה המפורטת בנספח ג')*:

	021 הדרכות / קורסים / סדנאות 
ביצוע הכשרות מקצועיות תוספתיות רלוונטיות לתעשיית ההייטק לתלמידות הסמינרים החרדים להוראה



	ביטול/שינוי הפוליסה *

	שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 60 יום לאחר משלוח הודעה למבקש האישור בדבר השינוי או הביטול.



	חתימת האישור

	המבטח:



נספח 5 להסכם
כתב ערבות – ערבות ביצוע

שם הבנק/חברת הביטוח: ________________
מס' הטלפון: ________________________
מס' הפקס: ________________________
כתב ערבות (ללא הצמדה)
לכבוד 
ממשלת ישראל 
באמצעות משרד ____________
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך __________ ₪ (במילים: ________________________) אשר תדרשו מאת: ______________(להלן "החייב") בקשר עם מכרז/הזמנה/חוזה _____________________.
אנו נשלם לכם את הסכום הנ"ל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום או במסירה ידנית, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.
ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך _______________
דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חב' הביטוח שכתובתו __________________________
                                                                                                                  שם הבנק/חב' הביטוח

___________________________________        __________________________________
                     מס' הבנק ומס' הסניף                                         כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח
הערבות אינה ניתנת להעברה או להסבה.

________________               ________________          ___________________________
             תאריך                                     שם מלא                          חתימת וחותמת 
[image: ]נספח ו'










נספח ז'
[image: ]

נספח ח'
דיווח תקופתי על ביצוע הכשרות
שם הגוף המבצע את ההכשרה: ____________ שם איש קשר: ___________ טלפון ______________ 
תחום ההכשרה: _____________ מס' הכשרה: _____________ מועד התחלה: _____________  
שם מוסד הלימודים בו מתקיימת ההכשרה: _____________  כתובת המוסד: _____________  
פרטי המשתתפות:
	שם פרטי
	שם משפחה
	מס' ת"ז
	טלפון
	כתובת
	האם המשתתפת עומדת בדרישות ההכשרה

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



נספח זה ישלח כדיווח רבעוני למשרד וכן יצורף לחשבונית לצורך ביצוע התשלום.
אני_________________ ת"ז__________________ המשמש כ______________ בגוף___________ מצהיר כי כל הפרטים האמורים לעיל נכונים. 
חתימה________________ תאריך___________________
חתימה וחותמת הארגון _____________________ תאריך _____________________

נספח ט'
דרישת תשלום
הגוף המבצע (מגיש דרישת התשלום):                                          .
התקופה בגינה מוגשת הדרישה:                                          .
סה"כ סכום מבוקש לתשלום בדרישה זו:                                           ₪                           

1. משתתפות בגינן מבוקש תשלום של 1,000 ₪ (עבור כל אחת) עבור אבן דרך 1: תחילת הכשרה (בהתאם לאמור בסעיף 11.2.1 להסכם). ניתן להוסיף שורות לטבלה:
	מס' הכשרה
	תחום ההכשרה
	המוסד בו מתקיימת ההכשרה
	שם מלא של המשתתפת
	מס' ת"ז של המשתתפת
	מועד תחילת ההכשרה בפועל

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



 סה"כ מספר המשתתפות בגינן מבוקש תשלום עבור אבן דרך 1:                          .
סה"כ סכום מבוקש לתשלום עבור אבן דרך 1:                          .ש"ח

2. משתתפות בגינן מבוקש תשלום (2,000/ 3,500/ 5,500 ₪) עבור אבן דרך 2 (עבור כל משתתפת): סיום בהצלחה של ההכשרה (בהתאם לאמור בסעיף 11.2.2 להסכם) בהתאם להיקף שעות ההכשרה כמוגדר בסעיף 8 לקול קורא ובסעיף 11 להסכם. ניתן להוסיף שורות לטבלה:
	מס' הכשרה
	תחום ההכשרה
	היקף שעות הכשרה (שעות אקדמאיות)
	המוסד בו התקיימה ההכשרה
	שם מלא של המשתתפת
	מס' ת"ז של המשתתפת
	מועד סיום ההכשרה בפועל
	גובה התשלום בגין אבן דרך 2

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



· יש לצרף תעודות סיום הכשרה של המשתתפות.
סה"כ מספר המשתתפות בגינן מבוקש תשלום עבור אבן דרך 2:                          .
סה"כ סכום מבוקש לתשלום עבור אבן דרך 2:                          .ש"ח


3. משתתפות בגינן מבוקש תשלום של 7,000 ₪ (עבור כל אחת) עבור אבן דרך 3: השמה איכותית (בהתאם לאמור בסעיף 11.2.3 להסכם):
	מס' הכשרה
	תחום ההכשרה
	שם מלא של המשתתפת
	מס' ת"ז של המשתתפת
	תפקיד
	שם המעסיק
	ח"פ המעסיק
	שכר
	מועד תחילת העסקה

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· יש לצרף נספח י' – הוכחת השמה.
סה"כ מספר המשתתפות בגינן מבוקש תשלום עבור אבן דרך 3:                          .
סה"כ סכום מבוקש לתשלום עבור אבן דרך 3:                          .ש"ח

4. משתתפות בגינן מבוקש תשלום של 5,000 ₪ (עבור כל אחת) עבור אבן דרך 4: השמה איכותית (בהתאם לאמור בסעיף 11.2.3 להסכם):
	מס' הכשרה
	תחום ההכשרה
	שם מלא של המשתתפת
	מס' ת"ז של המשתתפת
	תפקיד
	שם המעסיק
	ח"פ המעסיק
	שכר
	מועד תחילת העסקה

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


· יש לצרף נספח י – הוכחת השמה.
סה"כ מספר המשתתפות בגינן מבוקש תשלום עבור אבן דרך 4:                          .
סה"כ סכום מבוקש לתשלום עבור אבן דרך 4:                          .ש"ח


נספח י'- הוכחת השמה
הוכחת השמה
לשם הוכחת השמה יש לצרף את טופס הוכחת ההשמה להלן עבור כל משתתפת ובנוסף אחד מהבאים:
1. עבור שכירה:
· ארבעה תלושי שכר של המשתתפת שהושמה. במקרה זה על נותן השירותים לתעד ולתייק את תלושי השכר לשם הוכחת השמה בתכנית, ככל שיידרש על ידי המשרד או במסגרת בקרה. 
או:
· מכתב חתום על ידי המעסיק המאשר את ההשמה, לרבות תיאור תפקיד, מועד תחילת העסקה וטווח שכר. 
2. עבור עצמאית/ פרילנס:
מסמך/י הזמנת עבודה חתום/ים המעידים על התקשרות/יות של המשתתפת עם גורם/ים חיצוני/ים לשם מתן שירות/ים בעל זיקה ישירה לתחום ההכשרה אותה עברה המשתתפת ועל הסכום בהתקשרויות אלו. 
3. הצהרה חתומה על ידי המשתתפת שהושמה, הכוללת פרטי המשתתפת וכן:
· עבור שכירה: פרטי העבודה והתפקיד בו הושמה, מועד תחילת ההעסקה (אם כבר הסתיימה: מועד סיום ההעסקה) וטווח השכר.
· עבור עצמאית/ פרילנס: פרטי הפרויקטים ששירותיה נשכרו לשם ביצועם, לרבות סכום ההתקשרויות הכולל.  
יצוין כי לא יותר מ-50% מההשמות יוכחו באמצעות הצהרת משתתפת כאמור בסעיף זה.
1. טופס הוכחת השמה
	שם ותאריך ביצוע ההכשרה
	טלפון ודוא"ל המשתתפת
	מקום עבודה 
	טלפון א. קשר במקום העבודה
	ת. תחילת עבודה + תאריך סיום אם ההעסקה הסתיימה
	טווח שכר ברוטו  (בש"ח)

	
	
	
	
	
	11,000-13,999 ₪

	
	
	
	
	
	14,000 ₪ ומעלה

	תיאור תפקיד

	






2. אישור מעסיק
שם המעסיק: ___________________  מס' תיק ניכויים______________
כתובת: ________________________  טלפון: ___________________
הריני לאשר כי המשתתפת שפרטיה הם: 
שם מלא: ______________, ת.ז. _________________, מספר טלפון ______________ 
מועסקת בחברת ______________ בתפקיד  ____________________________________ החל מתאריך ___________ ועודנה מועסק / העסקתה הסתיימה בתאריך _______________ (יש למחוק את המיותר).
חתימה  וחותמת המעסיק                                                תאריך                              .

3. הצהרת משתתפת 
i. עבור שכירה:
אני, ______________ (שם המשתתפת), ת.ז _____________, מועסקת בחברת ______________, בתפקיד ________________________, החל מתאריך __________ [יש למלא אם ההעסקה הסתיימה]: ועד לתאריך __________
אני משתכרת בעבודתי:  ___________ ₪ בחודש;
או לחלופין: משתכרת בחודש טווח שכר (ברוטו) של (נא לסמן):  עד 10,999 ₪ (כולל)     11,000-13,999 ₪         14,000 ₪ ומעלה.
על החתום: ________________ (שם המשתתפת + חתימה)  תאריך: __________________
ii. עבור עצמאית:
אני, ______________ (שם המשתתפת), ת.ז _____________. שירותיי נשכרו לשם ביצוע פרויקטים עבור הגופים הבאים (ניתן למחוק/ להוסיף שורות):
	שם הגוף 
	מועד ההתקשרות
	השירותים הניתנים במסגרת ההתקשרות

	
	
	

	
	
	

	
	
	


סך ההתקשרות הכולל עבור פרויקטים אלו עומד על ______________ ₪
או לחלופין: סך ההתקשרות הכולל עבור פרויקטים אלו עומד על (נא לסמן):   עד 47,999 ₪  48,000-59,999 ₪         60,000 ₪ ומעלה.
על החתום: ________________ (שם המשתתפת + חתימה)  תאריך: __________________
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